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Для підтримки та стимулювання певних видів людської діяльності широко використовується такий вид матеріального забезпечення, як стипендії. На рівні підзаконних актів вони регламентуються різними державними структурами. Їх правова природа в юридичній літературі мало досліджена. Стипендії не є об’єктом вивчення галузевими юридичними науками і вони не включаються до навчальних посібників. Однак вони існують, але для дослідників їх ніби немає. Через це на перших порах правові питання стипендіального забезпечення будуть вивчатися в складі предмета „Проблеми права соціального забезпечення”.

Стипендії можуть надаватися за рахунок бюджетних коштів або коштів фізичних чи юридичних осіб. Якщо умови та порядок надання стипендій за рахунок державного бюджету вимагають більш детальної регламентації, то порядок надання стипендій із позабюджетних коштів такої деталізації не вимагає. В останньому випадку бажано передбачити різні податкові пільги для надавачів стипендій. Виплата стипендій здійснюється періодично, як правило, щомісяця чи одноразово.

Розміри мінімальної ординарної (звичайної) академічної стипендії для учнів професійно-технічних та студентів вищих навчальних закладів І – ІV рівнів акредитації, учнів і студентів із числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, як правило, установлюються Законом України „Про державний бюджет на ____ рік”. Розміри багатьох стипендій передбачені у положеннях про відповідні стипендії. Розміри тих чи інших стипендій постійно змінюються у бік їх збільшення, і тому необхідно слідкувати за змінами в нормативній базі.

У даний час здійснюється хаотичне правове регулювання у сфері стипендіального забезпечення. Таким правом наділені всі, хто розпоряджається державними коштами, а також ті, що мають власні кошти. Стипендії призначаються, як правило, на підставі розроблених ними положень. У цій сфері найбільш досконалим з правової точки є Порядок призначення і виплати стипендій, затв. постановою Кабінету Міністрів України від 12 липня 2004 року № 882. З метою їх систематизації та кодифікації бажано розробити один правовий акт, наприклад, у вигляді закону. Крім того, слід усі іменні стипендії на відповідному рівні (Верховна Рада, Президент України, Кабінет Міністрів) включати в спеціальні переліки, що полегшить їх пошук (така практика була у радянські часи).

У цьому навчальному виданні розміщені статті, що допоможуть студентам підготуватися до обговорення проблем правового регулювання стипендіального забезпечення.

1. СТИПЕНДІАЛЬНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ТА ЙОГО ПРАВОВА ПРИРОДА

Стипендіальним забезпеченням щороку охоплюються сотні тисяч осіб. Прийнято безліч підзаконних актів. Правотворчістю в цій сфері займаються законодавчий та виконавчі органи, органи місцевого самоврядування, громадські організації. Нормативні акти дозволяють будь-кому займатися стипендіальним забезпеченням при наявності відповідних коштів. У той же час правова наука теоретичні й практичні питання правового регулювання забезпечення стипендіями залишила поза своєю увагою, хоча вказана проблематика заслуговує не на одне дисертаційне дослідження.

 Під стипендією (лат.stipendium – платня, від stips – грошовий внесок, заробіток і pendere - виплачувати, вносити) тлумачні словники розуміють постійну або тимчасову матеріальну підтримку (утримання) у вигляді грошових виплат, що надається учням, студентам, аспірантам, особам, які проходять спеціальний курс навчання чи стажування, та деяким іншим категоріям громадян. Стипендії є також однією з форм державної допомоги окремим групам осіб, матеріального заохочення науково-дослідної, освітянської і творчої діяльності та відзначення заслуг перед державою. 
В окремих випадках стипендії за своїм правовим змістом і значенням мають схожість із грантами, але їх слід розрізняти. Стипендії призначаються, як правило, за результатами минулої діяльності (успіхи у навчанні, науці, спортивних змаганнях, конкурсах та ін.) і використовуються на власні потреби. Грант з англійської перекладається як дарунок і розглядається як цільова фінансова дотація, що надається вченим на проведення наукових досліджень. За рахунок коштів грантів закуповується апаратура, наймаються додаткові працівники, публікуються матеріали, виплачується заробітна плата тощо. Гранти надаються для проведення у майбутньому конкретної роботи і його кошти не підлягають поверненню. Лише частина гранту, що припадає на оплату праці, використовується на власний розсуд.
Виникає питання: до якої галузі права тяжіють норми про забезпечення стипендіями: адміністративного чи трудового права або права соціального забезпечення? Однозначно на ці питання відповісти важко і, на мою думку, через це вказані норми випали з поля зору фахівців права.

Перш за все можна виділити групу стипендій, які за своєю природою близькі до права соціального забезпечення, оскільки при їх заснуванні, крім інших умов, брались до уваги вік, стан здоров(я, матеріальний стан претендентів на ту чи іншу стипендію. До вказаної групи належать такі з них: 1) довічні щомісячні державні стипендії для видатних діячів науки, освіти, культури та мистецтва; 2) довічні державні стипендії для учасників бойових дій у період Великої Вітчизняної війни 1941-1945 років; 3) довічні державні іменні стипендії громадянам України, які зазнали переслідувань за правозахисну діяльність; 4) довічні державні стипендії для осіб, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною; 5) довічні державні стипендії для окремої групи ліквідаторів пожежі на Чорнобильській АЕС; 6) державні стипендії чемпіонам і призерам Олімпійських, Паралімпійських та Дефлімпійських ігор; 7) регіональні довічні стипендії; 8) стипендії Президента України дітям журналістів, які загинули або стали інвалідами у зв’язку з виконанням службових обов’язків; 9) соціальні стипендії Верховної Ради України для студентів вищих навчальних закладів з числа дітей-сиріт та дітей з малозабезпечених сімей; 10) соціальні стипендії. 

Другу групу становлять стипендії, які виплачуються особам, що навчаються за денною формою (з відривом від виробництва) і перебувають в адміністративних право​відносинах з навчальними закладами. Стипендії, як правило, призначаються за успіхи в навчанні без урахування матеріального стану особи. Стипендія не вважається засобом до існування, а розглядається як один із видів матеріального заохочення студента. До цієї категорії належать наступні: 1) ординарні (звичайні) академічні стипендії учнів, студентів, курсантів; 2) іменні або персональні стипендії навчального закладу; 3) академічні стипендії Президента України студентам вищих навчальних закладів та аспірантам; 4) академічні стипендії Президента України студентам Національної гірничої академії; 5) академічні стипендії Президента України для студентів вищих аграрних навчальних закладів; 6) стипендії Верховної Ради України курсантам і слухачам вищих військових навчальних закладів та вищих навчальних закладів, які мають військові навчальні підрозділи; 7) академічні стипендії Кабінету Міністрів України студентам вищих навчальних закладів та аспірантам; 8) академічні стипендії ім. М.С. Грушевського; 9) академічні стипендії ім. Олеся Гончара; 10) академічні стипендії ім. М.О. Посмітного у вищих сільськогосподарських навчальних закладах; 11) академічні стипендії ім. вчених-садівників Симиренків; 12) академічні стипендії ім. Миколи Амосова; 13) академічні стипендії ім. Ігоря Курчатова; 14) академічні стипендії ім. В.М. Чорновола студентам факультетів (інститутів) журналістики вищих навчальних закладів; 15) академічні стипендії ім. Вадима Гетьмана для студентів вищих економічних навчальних закладів; 16) стипендії ім. П.С. Нахімова; 17) стипендії ім. героїв Великої Вітчизняної війни 1941-1945 років для слухачів і курсантів вищих військових навчальних закладів Міністерства оборони та військових навчальних підрозділів вищих навчальних закладів; 18 стипендій ім. генерала армії Губенка В.О. для курсантів і слухачів Національної академії Державної прикордонної служби ім. Богдана Хмельницького; 19) стипендії Державного департаменту інтелектуальної власності МОН України студентам вищих навчальних закладів, які навчаються за спеціальністю 7(8)000002 „Інтелектуальна власність”; 20) стипен​дії Міністерства юстиції України студентам факуль​тету юстиції Національної юридичної академії ім. Ярослава Мудрого.

До вказаної групи долучаються стипендії, що надаються учням шкіл, а саме: 1) стипендії Президента України учасникам і призерам міжнародних учнівських олімпіад з базових навчальних предметів; 2) стипендії Президента України для переможців Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових навчальних закладів; 3) стипендії Президента України для переможців Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України; 4) стипендії Кабінету Міністрів України переможцям Всеукраїнської учнівської олімпіади з української мови та літератури; 5) стипендії імені Тараса Шевченка учням середніх загальноосвітніх навчальних закладів. До них відноситься стипендія Президента України переможцям Міжнародного конкурсу з української мови ім. Петра Яцика, якими можуть бути учні шкіл і профосвіти та студенти вузів І-IV рівня акредитації. Усі ці стипендії є чисто заохочувальними.
Окремі стипендії спрямовані не тільки на заохочення певних видів суспільної діяльності, але й на додаткове матеріальне забезпечення. До них відносяться: 1) стипендії Президента України для молодих учених; 2) стипендії Президента України для видатних спортсменів та тренерів України з олімпійських видів спорту; 3) академічні стипендії Президента України для найбільш обдарованих молодих митців України; 4) стипендії Президента України для видатних діячів галузі охорони здоров(я; 5) стипендії Президента України для талановитих перспективних спортсменів України; 6) державні стипендії видатним діячам науки, освіти та культури; 7) іменні стипендії Верховної Ради України для найталановитіших молодих учених; 8) стипендії Кабінету Міністрів України для видатних спортсменів, тренерів та діячів фізичної культури і спорту; 9) стипендії Кабінету Міністрів України для молодих учених.
Призначення академічних стипендій клінічним ординаторам, аспірантам і докторантам полягає у заміні основних засобів для існування. Якщо за законом батьки зобов’язані утримувати дітей до 23 років при умові їх навчання за денною формою, то особи старші цього віку зобов’язані самі себе утримувати. На це спрямований і розмір академічних стипендій цих категорій осіб, які також перебувають в адміністративних правовідносинах з навчальними закладами.
Стипендії можуть бути призначені особам, які перебувають у трудових правовідносинах, за клопотанням і в тому числі роботодавця. І в цьому випадку стипендії не можна відносити до додаткової заробітної плати або інших заохочувальних та компенсаційних виплат. Стипендії роботодавцем не призначаються і до оплати праці не відносяться. У зв’язку з цим вважаю, що стипендіальне забезпечення трудовим правом не регламентується.
Забезпечення стипендіями слід розглядати як своєрідну додаткову матеріальну допомогу тим, хто навчається за денною формою навчання або займається необхідною для суспільства діяльністю з метою запобігання пошуку додаткового заробітку та зосередженні на вищевказаній діяльності. Такі право​відносини більш притаманні праву соціального забезпечення ніж адміністративному праву з його управлінською сферою.
Стипендії класифікуються за різними критеріями, а саме:

· у залежності від того, хто їх призначає, поділяються на стипендії Президента України, Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, центральних органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування;

· за колом отримувачів вони поділяються на стипендії, що призначаються: 1) учням денної форми навчання професійно-технічних навчальних закладів; 2) студентам денної форми навчання вищих навчальних закладів І-IV рівня акредитації; 3) курсантам денної форми навчання; 4) учням VІІІ-ХІІ класів середніх спеціальних музичних шкіл-інтернатів і середніх художніх шкіл; 5) учням І-ІІ курсів училищ фізичної культури; 6) слухачам підготовчих відділень консерваторій та студій підготовки акторських кадрів; 7) клінічним ординаторам, аспірантам і докторантам, які навчаються з відривом від виробництва; 8) видатним діячам науки, освіти, культури та мистецтва; 9) учасникам бойових дій у період Великої Вітчизняної війни 1941-1945 років; 10) громадянам України, які зазнали переслідувань за правозахисну діяльність; 11) особам, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною; 12) молодим ученим. Цей перелік не є вичерпним;

· за терміном виплати - на довічні на строкові;

· за соціальним призначенням – ординарні (звичайні) академічні стипендії, підвищені академічні, соціальні та іменні або персональні.
Розмір стипендій установлюється в твердій сумі або залежно від розміру мінімальної ординарної (звичайної) академічної стипендії, прожиткового мінімуму, посадового окладу викладача-стажиста чи доцента, грошового утримання, неоподатковуваного мінімуму доходів громадян.

На мою думку, критеріями віднесення певної групи суспільних відносин до тієї чи іншої галузі права є предмет правового регулювання та заінтересованість у цьому суспільства. Забезпечення стипендіями, як і соціальне забезпечення, спрямоване на покращення рівня життя стипендіатів (можливість оренди житла, якісного харчування і лікування, змістовного відпочинку, придбання книг тощо). Включення норм про стипендіальне забезпечення до права соціального забезпечення суттєво з часом змінить і стипендіальну політику держави у бік його розширення за рахунок тих, що навчаються за кошти фізичних і юридичних осіб, а також осіб, яким стипендії надано оплатно з обов’язком повернення отриманих сум на пільгових засадах та можливістю за певних обставин їх часткового погашення.

Правова база, що регулює забезпечення стипендіями, дає підставу стверджувати, що фактично склалася нова підгалузь права соціального забезпечення – право стипендіального забезпечення з наявністю у ній як загальної, так в спеціальної частин. Створені всі передумови для розробки й прийняття Закону України „Про стипендіальне забезпечення в Україні” із закріпленням у ньому загальних засад забезпечення стипендіями та повноважень різних органів у цій сфері. 
2. АКАДЕМІЧНІ СТИПЕНДІЇ ДЛЯ ОСІБ, ЩО НАВЧАЮТЬСЯ​, ЯК ВИД МАТЕРІАЛЬНОГО ЗАОХОЧЕННЯ

Стипендія – грошове забезпечення, що регулярно надається особам, які навчаються на денних відділеннях (факультетах) вищих та професійних нав​чаль​них закладів, а також особам, які проходять підготовку в аспірантурі та докторан​турі, незалежно від інших виплат, передбачених законодавством України. Таке легальне визначення було дано у п.1 Порядку призначення і виплати стипендій студентам, учням, слухачам навчальних закладів, а також аспірантам і докторантам, затвердженому постановою Кабінету Міністрів України (далі КМУ) від 26 січня 1993 року № 50 [1]. Пізніше це визначення зникло з нормативних актів і зараз можна знайти лише доктринальне визначення цього терміна. 

Особи, що навчаються, можуть отримувати два види стипендій: академічні та соціальні. Академічні стипендії, у свою чергу, поділяються на звичайні або ординарні, збільшені чи підвищені, додаткові та іменні. Серед стипендій істотно переважають ординарні.

1. Ординарні (звичайні) академічні стипендії

Ординарними є стипендії, що призначаються в мінімальному розмірі з урахуванням типу навчального закладу (професійно-технічні навчальні заклади, вузи І-IV рівня акредитації та ін.).

Стипендії виплачуються в твердій сумі, в залежності від неоподатковано​го мінімуму доходів громадян, прожиткового мінімуму, розміру мінімальної ординарної (звичайної) академічної стипендії. Останній показник установлений з 1 січня 2008 року постановою КМУ від 5 березня 2008 року № 165 „Деякі питання стипендіального забезпечення” [2]. У даний час розмір мінімальної ординарної (звичайної) академічної стипендії щорічно визначається в Законі України про Державний бюджет України на відповідний календарний рік.

Відповідно до п.12 Порядку призначення і виплати стипендій, затвердже​ного постановою КМУ від 12 липня 2004 року № 882, академічна стипендія у мінімальному розмірі призначається: а) учням, які за результатами семестрового контролю мають менше ніж 10-12 балів з кожного предмета за дванадцятибальною або середній бал успішності нижчий ніж 5 за п’ятибаль​ною шкалою оцінювання; б) студентам, які за результатами семестрового контролю мають середній бал успішності 7.00–9.99 за дванадцятибальною або 4.00–4.99 за п’ятибальною шкалою оцінювання; в) учням та студентам першого року навчання до першого семестрового контролю. Указані умови​ не поширюється на учнів і студентів з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених​ батьківського піклування, а також на учнів і студентів, які в період навчання у віці від 18 до 23 років залишились без батьків [3]. Останнім в обов’язковому​ порядку призначаються соціальні пенсії у розмірі, що встановлюється Кабі​нетом Міністрів України або визначеному в бюджетному законі на відповід​ний рік.

Згідно з ч.1 ст.56 Закону України від 26 грудня 2008 року „Про Державний бюджет України на 2009 рік” розмір мінімальної ординарної (звичайної) акаде​мічної стипендії на місяць з 1 січня 2009 року становить: а) для учня профе​сійно-технічного навчального закладу – 200 гривень; б) для студента вищого навчального закладу I-II рівня акредитації – 400 гривень; в) для студента вищо​го навчального закладу III-IV рівня акредитації – 530 гривень [4].

Порядком 1993 року було передбачено, що мінімальний розмір стипендії при середньому балі у неоподаткованих мінімумах доходів громадян становив: а) 3-4,99-1,0 для учнів професійно-технічних навчальних закладів; б) 4 – 4,99 -1,5 для студентів вузів III і IV рівня акредитації, 1,0 для студентів вузів I і II рівня акредитації; в) 5 – 1,7 для студентів вузів III і IV рівня акредитації, 1,15 для студентів вузів I і II рівня акредитації та учнів профтехучилищ. Студентам (учням) і слухачам підготовчих відділень із числа дітей-сиріт і дітей, які залишилися без піклування батьків, студентам, які перебувають на повному державному забезпеченні, а також студентам (учням) і слухачам підготовчих відділень із числа постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи І-IV категорії стипендія призначалася в мінімальному розмірі і в разі отримання середнього балу успішності нижче ніж 4 за результатами підсумкового контролю. Встигаючими вважалися особи, які не мали академічної заборгованості за результатами підсумкового контролю.

Порядком призначення, виплати та розміри стипендіального забезпечення учнів, студентів, курсантів, слухачів, клінічних ординаторів, аспірантів і докторантів, затв. постановою КМУ від 8 серпня 2001 року № 950, передбачались мінімальні розміри стипендій [5]. Так, учням професійно-технічних навчальних закладів стипендія призначалася у мінімальному розмірі – 2 неоподатковуваних мінімуми доходів громадян на місяць. Право на мінімальну стипендію мали: а) студенти, які за результатами сесії мали середній бал успішності 4–4,99 за п’ятибальною або 7–9,99 за дванадцятибальною шкалою; б) студенти, з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи, малозабезпечених сімей, інвалідів І і ІІ груп, які мають сім’ї з дітьми при умові, що за результатами останньої сесії мали середній бал успішності нижчий ніж 4 за пятибальною або нижчий ніж 7 за дванадцятибальною шкалою. Мінімальний розмір стипендії становив: 1) для студентів вузів I-II рівнів акредитації, які навчалися за освітньо-кваліфікаційним рівнем “молодший спеціаліст” або “бакалавр”, – 2 неоподатковувані мінімуми доходів громадян на місяць; 2) для студентів вузів III-IV рівнів акредитації, які навчалися за освітньо-кваліфікаційним рівнем “бакалавр”, “спеціаліст” або “магістр” (крім осіб, які навчалися за освітньо-професійними програмами підготовки магістрів державного управління), – 2,5 неоподатковуваного мінімуму доходів громадян на місяць.

Постановою КМУ № 448 від 1 квітня 2003 року мінімальний розмір стипендій був збільшений: 1) для студентів вузів І-ІІ рівня акредитації до 2,2 неоподаткованого мінімуму доходів громадян на місяць, а для студентів з малозабезпечених сімей та інвалідів І і ІІ гр. до 2,4 неоподаткованого мінімуму доходів громадян; 2) для студентів вузів ІІІ і IV рівня акредитації до 2,75, а для студентів із малозабезпечених сімей та інвалідів І і ІІ гр. до 3 неоподаткованих мінімумів доходів громадян [6].

Первісно у Порядку 2004 року мінімальний розмір ординарної академіч​ної стипендії становив у відсотках прожиткового мінімуму: 1) для учнів – 20​;​ 2) для студентів вузів І-ІІ рівня акредитації – 25; 3) для студентів вузів ІІІ і IV рів​ня акредитації – 30.

Установлення стипендії у відсотках до прожиткового мінімуму, на мою думку, націлювало нормотворчі органи на поетапне збільшення розміру стипендії до рівня прожиткового мінімуму та надання їм статусу основного джерела засобів до існування. Стипендії у твердій сумі відіграють роль матеріального заохочення і не спонукають органи влади до суттєвого збільшення їх розміру.

У нинішній політичній обстановці політичні сили ведуть шалену боротьбу за голоси виборців і головною зброєю тут виступає соціальний захист окремих категорій громадян. Життя підказує, що найбільше піддаються різним маніпуляціям ветерани війни та праці, а найгірше – молодь, яка в основній масі ухиляється від участі в голосуванні і за цю позицію почала розплачуватися: пільги ветеранам поступово розширяються, а молоді звужуються. Яскравим підтвердженням цього якраз і є стипендіальне забезпечення.

У державних вузах студентів поділяють на дві групи: тих, хто навчається за рахунок державного замовлення, і тих, що навчаються за власні кошти.

Останні немовби знаходяться поза правовим захистом держави: претендувати на стипендію не можуть, гуртожитком та літературою забезпечуються за залишковим принципом. Саме навчання громадян України у державних вузах за їх кошти, з точки зору належних їм конституційних прав, викликає сумнів, але, враховуючи плачевний стан економіки, з цим можна тимчасово змиритись. З іншого боку, якщо держава комунальним і державним вузам встановлює обсяги прийому студентів, то вона мусить і потурбуватися про їх матеріальне забезпечення незалежно від умов навчання (за особисті чи державні кошти). Навпаки, платники повинні мати переваги в матеріальному забезпеченні. Життя спростовує міф, що за держзамовленням навчаються освічені діти з бідних сімей, а за рахунок особистих коштів – неуки із зажиточних сімей. В авторитетних державних вузах великої розбіжності за результатами успішності між студентами немає. Тому пропоную право на стипендіальне забезпечення поширити спочатку на осіб, що навчаються за власні кошти у державних вузах, а пізніше на тих, що навчаються у недержавних (приватних) вузах.

Враховуючи обмежені фінансові ресурси держави, можна надавати стипендії усім студентам за рахунок безвідсоткового кредиту за умови його повернення впродовж певного строку після закінчення навчання. При цьому держава бере на себе обов’язок його часткового погашення, наприклад, відмінникам – 100%, хорошистам – 80%, встигаючим – від 40 до 60% з врахуванням результатів успішності за кожний семестр. У цьому випадку всі студенти будуть поставлені в рівні умови.

Уже довгий час ідуть пошуки шляхів зменшення кількості претендентів на отримання стипендії. Так, на всеукраїнській нараді, присвяченій університетській науці, Д.Табачник, що займав тоді посаду віце-прем’єр-міністра, висловив думку, що стипендію треба платити лише 10 відсоткам студентам, які цього потребують, і позбавляти їх дітей багатих, у яких і так грошей “кури не клюють”. Безоплатна освіта, стипендії, майже безплатні гуртожитки​ не в’яжуться з Болонським процесом [7]. Практично він ратував за відмову від академічних стипендій як матеріального стимулу студентів, що успішно навчаються, та залишення лише соціальних стипендій.

Міністерство освіти і науки України неофіційно встановило рівень якісної успішності не більше 70%. Навчальні заклади, які в цей ліміт не вклалися, підлягають позаплановій перевірці з проведенням перевіряючими зрізу знань. Це означає, що не більше 70 відсотків держзамовників можуть навчатися на „4” і „5”, а значить і отримувати стипендію.

Указаним міністерством підготовлено і подано до уряду проект постано​ви​ КМУ „Про внесення змін до Порядку призначення і виплати стипендій”, у якому, зокрема, змінюється п.12 діючого Порядку. Згідно із запропонованою редакцією цього пункту академічна стипендія в мінімальному розмірі призна​чатиметься: 1) учням, які за результатами семестрового контролю з кожного предмета загально-технічної, професійно-теоретичної та професій​но-практич​ної підготовки мають не нижче 4 балів за дванадцятибальною або не нижче 3 балів за п’ятибальною шкалою оцінювання; 2) студентам, які за результатами семестрового контролю з кожного предмета мають не нижче 7 балів за дванад​цятибальною або не нижче 4 балів за п’ятибальною шкалою оцінювання. Як бачимо, якщо студент за результатами семестру буде мати хоча б із одного предмета „3”, а з інших „5”, то право на стипендію втрачає. З цього приводу у пояснювальній записці зазначається, що збільшення стипендії науковцям відбудеться за рахунок коштів, які вивільняються від виплати стипендій студентам, які показали недостатню успішність.

2. Збільшені (підвищені) академічні стипендії

І. В окремих випадках особи, що отримують ординарні (звичайні) академічні стипендії, мають право на певні доплати в твердій сумі чи у відсотках до вказаних стипендій. Це перш за все це стосується відмінників, тобто осіб, які з кожного предмета мають не менше 10 балів за дванадцятибальною або середній бал успішності 5 за п’ятибальною шкалою оцінювання. Доплата в твердій сумі до ординарної стипендії і називається стипендією для відмінників.

Відповідно до п. 13 Порядку 2004 року учням і студентам, які за результа​та​ми семестрового контролю мають 10-12 балів з кожного предмета за дванад​ця​тибальною або середній бал успішності 5 за п’ятибальною шкалою оцінюван​ня розмір ординарної (звичайної) академічної стипендії збільшується​ порівняно з призначеним на: 1) для учнів – 40 грн.; 2) для студентів вищих навчальних закладів І-ІІ рівня акредитації, які навчаються за освітньо-кваліфікаційним рівнем „молодший спеціаліст” або „бакалавр”, – 50 грн.; 3) для студентів вищих​ навчальних закладів ІІІ і IV рівня акредитації, які навчаються за освітньо-ква​лі​фікаційним рівнем „бакалавр” „спеціаліст” або „магістр”, – 60 грн.

Згідно з постановою КМУ від 26 січня 1993 року № 50 стипендії відмінникам збільшувались у відсотках до неоподаткованого мінімуму доходів громадян. Так, стипендія для студентів вузів ІІІ і IV рівня акредитації збільшувалась на 0,2%, а для студентів вузів І і ІІ рівня акредитації та учнів профтехучилищ – 0,15%. Пунктом 10 Порядку 2001 року передбачалось, що учням профтехучи​лищ, студентам, курсантам, які за результатами сесії мали середній бал успіш​ності 5 за п’ятибальною шкалою оцінювання або 10-12 за дванадцятибальною шкалою, мінімальний розмір стипендії збільшувався на 25 відсотків.

ІІ. У залежності від умов та напряму навчання здійснюється збільшення розміру належної стипендії призначеної згідно з пунктами 12,13,14 і 16 Порядку 2004 року. Відповідні напрями взяті з Переліку напрямів та спеціальностей, за якими здійснюється підготовка у вищих навчальних закладах за відповідними освітньо-кваліфікаційними рівнями, затв. постановою КМУ від 24 травня 1997 р. № 507 [8] та Переліку напрямів, за якими здійснюється підготовка фахівців у вищих навчальних закладах за освітньо-кваліфікаційним рівнем бакалавра, затв. постановою КМУ від 13 грудня 2006 року №1719 [9], а також Переліку спеціальностей, за якими здійснюється підготовка фахівців у вищих навчальних закладах за освітньо-кваліфікаційним рівнем молодшого спеціаліс​та, затв. постановою КМУ від 20 червня 2007 року № 839 [10].

На 10 % збільшується мінімальна ординарна академічна стипендія відповідного типу навчального закладу: 1) студентам, які навчаються за напрямом​ підготовки 0101 – педагогічна освіта (Перелік 1997 р.); 2) студентам, які нав​чаються за напрямами (спеціальностями) галузі знань 0101 – педагогічна освіта (Переліки 2006 р. та 2007 р.); 3) студенти, які здобувають кваліфікацію вчителя за напрямами підготовки (спеціальностями) 6.010201 (5.01020101) – фізичне виховання, 6.010203 – здоров’я людини, 5.02020201 – хореографія, 6.020204 (5.02020401) – музичне мистецтво, 6.020205 (5.02020501) – образотворче мистецтво, 6.020208 – декоративно-прикладне мистецтво, 6.020302 – історія, 6.020303 – філологія, 6.040101 – хімія, 6.040102 –біологія, 6.040104 – географія, 6.040302 – інформатика (Переліки 2006 р. та 2007 р.).

На 18% збільшується мінімальна звичайна академічна стипендія відповідно​го типу навчального закладу: 1) студентам, які навчаються за напрямами під​готовки 0701 – фізика, 0702 – прикладна фізика, 0801 – математика, 0803 – механіка, 0903 – гірництво (Перелік 1997 р.); 2) студентам, які навчаються за напрямами підготовки (спеціальностями) 6.040201 – математика, 6.040202 – механіка, 6.040203 – фізика, 6.040204 – прикладна фізика (Перелік 2006 р.); 3) студентам, які навчаються за напрямами підготовки (спеціальностями) 0503 – розробка корисних копалин (Перелік 2006 р.); 4) учням (із строком навчання не більш як 10 місяців), які закінчили загальноосвітні навчальні заклади, в яких вивчали основи тваринництва і сільськогосподарської техніки, а також з числа осіб, звільнених у запас із Збройних Сил України.

На 21% збільшується мінімальна ординарна академічна стипендія відповід​ного типу навчального закладу: 1) студентам, які навчаються за напрямами підготовки 0701 – фізика, 0801 – математика (Перелік 1997 р.), які одночасно належать до групи спеціальностей 0101 – педагогічна освіта як такі, що передба​чають (за умови виконання відповідного державного освітнього стандарту) можливість присвоєння фахівцю кваліфікації вчителя, та студентам, які нав​чаються за напрямами підготовки (спеціальностями) 6.040201 – математика, 6.040203 – фізика (Перелік 2006 р.), яким за умови виконання психолого-педаго​гічної, методичної та практичної програми підготовки відповідно до галузевого стандарту педагогічної освіти буде присвоєна кваліфікація вчителя.

3. Додаткові академічні стипендії
Відповідно до п.9-1 Порядку 2004 року стипендіатам, які постійно проживають на території населеного пункту або навчаються у навчальному закладі, що розташований у населеному пункті, якому надано статус гірського, виплачується додаткова стипендія в розмірі 20 відсотків мінімальної ординарної (звичайної) академічної стипендії відповідного типу навчального закладу.

До гірських населених пунктів належать міста, селища міського типу, сели​ща, сільські населені пункти, які розташовані в гірській місцевості, мають не​достатньо розвинуті сферу застосування праці та систему соціально-побу​тового обслуговування, обмежену транспортну доступність. Критерії віднесення населених пунктів до категорії гірських зазначені у ст.1 Закону України від 15 лютого 1995 року „Про статус гірських населених пунктів в Україні” [11]. Статус особи, яка проживає і працює (навчається) на території населеного пункту, якому надано статус гірського, надається студентам (учням), що постій​но проживають, постійно навчаються на денних відділеннях навчальних закладів у цьому населеному пункті, про що їм виконавчим органом відповідної місцевої ради видається посвідчення встановленого зразка. Згідно з ч.2 ст.6 цього Закону розмір стипендій стипендіатам, які одержали відповідний статус​, збільшується на 20 відсотків. Постановою КМУ від 11 серпня 1995 року № 647 затверджено Перелік населених пунктів, яким відповідно до Закону України „Про статус гірських населених пунктів в Україні” надається статус гірських.

4. Зменшені академічні стипендії

Виплата стипендій у зменшеному розмірі пов’язана з повним утриманням або харчуванням стипендіатів. Так, курсантам, які перебувають на державному утриманні (крім осіб, з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, а також з тих, які в період навчання у віці від 18 до 23 років залишились без батьків та постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи), академічна стипендія призначається в розмірі 50 відсотків ординарної (звичайної) академічної стипендії студентів вузів відповідного рівня акредитації з урахуванням усіх підвищень.

Учням та студентам (крім осіб з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, а також тих, які в період навчання у віці від 18 до 23 років залишились без батьків) індустріально-педагогічних вузів І-ІІ рівня акредитації, які навчаються за програмами підготовки майстрів виробничого навчання і забезпечуються безоплатним триразовим харчуванням, розмір ординарної академічної стипендії з усіма підвищеннями зменшується на 50, а тим особам, які забезпечуються безоплатним одноразовим харчуванням, – на 20 відсотків.

У разі, коли учень, студент, курсант має право на безоплатне харчування, але навчальний заклад не в змозі його забезпечити, особі виплачується стипендія без урахування зменшення її розміру, але за умови письмової відмови стипендіата від безоплатного харчування.
5. Академічні стипендії клінічних ординаторів, аспірантів і докторантів

Їх розмір та термін виплати зазначені у п.19 та 20 Порядку 2004 року. Академічна стипендія клінічним ординаторам, аспірантам і докторантам установлюється в розмірі середньої місячної заробітної плати за останнім основним місцем роботи (з урахуванням наступних змін в оплаті праці на відповідних посадах), але не нижче 60 відсотків і не вище посадового окладу, визначеного за схемою посадових окладів, відповідно: 1) викладача-стажиста – для клінічних ординаторів і аспірантів; 2) доцента – для докторанта. Клінічним ординаторам, аспірантам, докторантам, що поновили навчання після наданої їм в установленому порядку перерви у навчанні, та аспірантам або докторантам, яким в установленому порядку продовжено строк навчання в аспірантурі або докторантурі, академічна стипендія призначається на весь наступний період навчання.

Проектом постанови КМУ „Про внесення змін до Порядку призначення і виплати стипендії” пропонується п.19 Порядку 2004 року дати у такій редакції: „Академічні стипендії установлюються на рівні посадових окладів, визначених за схемами тарифних розрядів:

клінічним ординаторам та аспірантам – старшого викладача;

докторанта – доцента”.

Визначення осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах, дано у ст.53 Закону України від 17 січня 2002 року „Про вищу освіту”. Клінічний ординатор – особа, яка має повну вищу освіту і освітньо-кваліфікаційний рівень спеці​аліста або магістра медичного спрямування та кваліфікацію лікаря певної спеці​альності відповідно до переліку лікарських посад, навчається з метою поглиблення професійних знань, підвищення рівнів умінь та навичок лікаря-спеціаліста​. Аспірант (ад’юнкт) – особа, яка має повну вищу освіту і освітньо-кваліфікацій​ний рівень магістра або спеціаліста, навчається в аспірантурі (ад’юнктурі) вищо​го навчального закладу або наукової установи для підготовки дисертації на здобуття наукового ступеня кандидата наук. Докторант – особа, яка має науковий​ ступінь кандидата наук і зарахована до докторантури для підготовки дисертації на здобуття наукового ступеня доктора наук.

6. Академічні стипендії учнів середніх спеціальних музичних шкіл-інтернатів і середніх художніх шкіл, учнів училищ фізичної культури, слухачів підготовчих відділень консерваторій та студій підготовки акторських кадрів

Указані стипендії передбачені п.26-28 Порядку 2004 року. Учням середніх спеціальних музичних шкіл-інтернатів і середніх художніх шкіл академічна стипендія призначається в такому розмірі (відсотків мінімальної ординарної (звичайної) академічної стипендії вищих навчальних закладів I-II рівня акредитації): VIII клас – 32, IX клас – 36, X клас – 40, XI-XII класи – 44 відсотків.

Учням училищ фізичної культури академічна стипендія призначається у розмірі 50 відсотків академічної стипендії студентів вищих навчальних закладів I-II рівня акредитації з урахуванням підвищень.
Слухачам студій підготовки акторських кадрів та слухачам підготовчих відділень консерваторій академічна стипендія призначається відповідно у розмірі 44 і 48 відсотків мінімальної ординарної (звичайної) академічної стипендії вищих навчальних закладів I-II рівня акредитації.

7. Стипендії слухачам Національної академії держав​ного управління (НАДУ) при Президентові України

Порядок виплати стипендії слухачам НАДУ регламентується Положенням​ про прийом слухачів до Національної академії державного управління при Президентові України, затв. постановою КМУ від 14 квітня 2004 року № 468 [12].

Слухачам, які на момент зарахування на навчання до Національної академії за денною формою перебували на державній службі або службі в органах місцевого самовря​дування, з 1 вересня 2008 року виплачується стипендія в розмірі середньої заробітної плати за останнім місцем роботи, але не більше трьох максимальних посадових окладів провідного спеціаліста міністерства. Раніше вона виплачу​валась у розмірі середньої заробітної плати за останнім місцем роботи.

Слухачам, які на момент зарахування на навчання до академії за денною формою не перебували на державній службі або службі в органах місцевого самоврядування, з 1 вересня 2008 року виплачується стипендія в розмірі середньої заробітної плати за останнім місцем роботи, але не більше одного посадового окладу провідного спеціаліста міністерства, установленого законодавством. До цього часу стипендія виплачувалася в розмірі середньої заробітної плати за останнім місцем роботи, але не більше одного посадового окладу провідного спеціаліста міністерства. 

На таких же умовах з 1 вересня 2008 року виплачується стипендія аспірантам і докторантам академії, що навчаються за держзамовленням.

Особам, які закінчили академію й отримали диплом магістра, при наданні місячної відпустки (30 календарних днів) виплачується місячна стипендія за рахунок стипендіального фонду.

8. Академічні стипендії особам, що навчаються за кошти фізичних чи юридичних осіб

Учням, студентам, курсантам, слухачам, клінічним ординаторам, аспірантам і докторантам, які навчаються згідно з угодами, укладеними між навчальними закладами або науковими установами та фізичними або юридичними особами, стипендії можуть виплачуватися за рахунок коштів цих осіб, якщо це передбачено умовами укладеної угоди.

Виплата стипендії може бути передбачена умовами договору між навчальним закладом та юридичною особою. У договорі можуть бути вказані особливі умови призначення, розміру та виплати стипендії або вказано, що це здійснюється відповідно до Порядку призначення і виплати стипендій. При цьому сума плати за навчання збільшується на розмір призначеної і виплаченої стипендії.
Якщо особа навчається за власні кошти, то смислу передбачати в умовах договору виплату стипендії не має. Батьки відповідні кошти і так виділяють на утримання своїх дітей. Вважаю, що в Порядку призначення і виплати стипендій не слід вказувати осіб, що навчаються за кошти фізичних осіб.

Юридичні особи можуть виплачувати стипендію і не через навчальні заклади, а прямо на рахунки своїх стипендіатів на підставі їх залікових книжок. На практиці в більшості випадків юридичні особи не виплачують стипендій особам, що навчаються за їх кошти. Юридичними особами, як правило, виступають комерційні структури, бюджетні установи, кошти на ці цілі не виділяють.

9. Стипендіальне забезпечення в кредитно-модульній системі підготовки фахівців

Стипендіальне забезпечення студентів здійснюється за підсумками виконання індивідуального навчального плану та на підставі основних положень Порядку призначення і виплати стипендій.

Відповідно до підп. 9.2 Тимчасового положення про організацію навчального процесу в кредитно-модульній системі підготовки фахівців, затв. МОН України від 23 січня 2004 року № 48, при перевищенні граничного терміну навчання стипендія студентам не призначається у зв’язку з відсутніс​тю фінансування з бюджету цього етапу навчання [13].

10. Строки призначення й виплати академічних стипендій

Порядок призначення і виплати стипендій весь період навчання поділяє на семестри, як правило, два семестри за навчальний рік, і він не враховує строки навчання при переході на кредитно-модульну систему навчання.

Академічна стипендія призначається з першого числа місяця, що настає після закінчення семестрового контролю згідно з навчальним планом, на період до визначення результатів наступного семестрового контролю.

У разі, коли строк закінчення навчання особи, яка отримує академічну стипендію, настає до закінчення місяця або коли стипендіат вибуває з навчального закладу (наукової установи) до закінчення строку навчання, їм виплачується стипендія в повному обсязі за останній місяць навчання.

Учням, студентам і курсантам, які навчалися за державним замовленням і поновили навчання за державним замовленням після академічної відпустки, академічна стипендія призначається в розмірі, який установлюється особі за результатами останнього (до перерви у навчанні) семестрового контролю. У разі, коли дата поновлення до складу учнів, студентів або курсантів не збігається з початком місяця, стипендія виплачується з місяця, що настає після зарахування такої особи відповідно до наказу керівника навчального закладу.
Клінічним ординаторам, аспірантам, докторантам, що поновили навчання після надання їм в установленому порядку перерви в навчанні, та аспірантам або докторантам, яким в установленому порядку продовжено строк навчання в аспірантурі або докторантурі, академічна стипендія призначається на весь наступний період навчання.

Особі, яка навчалася за власні кошти, і в установленому порядку переведена на навчання за державним замовленням, стипендія призначається і виплачується за результатами попереднього семестрового контролю з місяця, що настає за датою її зарахування відповідно до наказу керівника навчального закладу.

Стипендія виплачується раз на місяць.

11. Особливості виплати академічних стипендій

Призначення і виплата стипендій студентам, які є іноземними громадянами та особами без громадянства, проводиться відповідно до міжнародних договорів і актів Кабінету Міністрів України.

На час проходження практики або іншої трудової діяльності, яка проводиться з дозволу навчального закладу, стипендіат зберігає право на отримання стипендії.

Стипендіатам, які мають дітей віком до трьох років і продовжують навчання за денною формою, виплачується щомісячна грошова допомога, передбачена законодавством, і академічна стипендія.

Учням, студентам і курсантам з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, а також учням, студентам і курсантам, які в період​ навчання у віці від 18 до 23 років залишились без батьків, в обов’язковому порядку призначається соціальна стипендія, а також додатково до соціально​ї академічна стипендія за умови відмінного навчання (доплата до ординарної стипендії).

У разі призначення одночасно соціальних та іменних стипендій чи кількох академічних стипендій, виплачується одна стипендія, яка за розміром більша.

У період тимчасової непрацездатності, підтвердженої відповідним документом, особа отримує стипендію у призначеному їй розмірі.

Студентам і курсантам з малозабезпечених сімей та студентам, які є дітьми-інвалідами та інвалідами І-ІІІ гр., одночасно з академічними можуть виплачуватися й соціальні стипендії у розмірі, передбаченому п.34 Порядку.​

12. Виплати із стипендіального фонду навчального закладу

1. З метою підвищення життєвого рівня та заохочення за успіхи у навчанні, участь у громадській, спортивній і науковій діяльності навчальний заклад 10 відсотків коштів, передбачених для виплати стипендій, використовує для надання учням, студентам, курсантам, клінічним ординаторам іаспірантам, які навчаються за державним замовленням, матеріальної допомоги та заохочення (п.7 Порядку). 
2. Учням, студентам і курсантам, які навчалися за державним замовленням і перебувають в академічній відпустці за медичними показаннями, відповідно до наказу керівника навчального закладу, щомісяця виплачується допомога в розмірі 50 відсотків мінімальної ординарної (звичайної) академічної стипендії відповідного типу навчального закладу. Особи з числа дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківських прав (і в тому числі при навчанні від 18 до 23 років), отримують допомогу в розмірі соціальної допомоги, яка їм була призначена до початку академічної відпустки за медичними показаннями. Якщо учні, студенти, курсанти хворіють на туберкульоз, то їм допомога виплачується протягом 10 місяців з дня настання тимчасової непрацездатності у подвійному розмірі.

3. За рахунок стипендіального фонду навчального закладу виплачується багато іменних стипендії центральних органів виконавчої влади.

13. Органи, що призначають стипендії

Для вирішення питань щодо призначення та позбавлення стипендії, і в тому числі спірних, надання матеріальної допомоги учням, студентам, курсантам, заохочення кращих з них за успіхи у навчанні, участь у громадській, спортивній та науковій діяльності навчальні заклади утворюють стипендіальні комісії. До їх складу входять керівник навчального закладу, представники фінансових підрозділів, декани факультетів (завідуючі відділеннями), представники профспілкових та самоврядних організацій учнів, студентів, курсантів.

У своїй роботі стипендіальна комісія керується законами та іншими нормативно-правовими актами, які визначають права й обов’язки учнів, студентів, курсантів, Порядком призначення і виплати стипендій, статутом та іншими нормативними актами навчального закладу.

За поданням стипендіальної комісії керівник навчального закладу затверджує реєстр осіб, яким призначаються стипендії.

14. Нормативні акти навчального закладу з питань стипендіального забезпечення

Порядком призначення і виплати стипендій на навчальні заклади покладено розроблення та прийняття таких нормативних актів:

-
Положення про іменні або персональні стипендії навчального закладу (п.14 Порядку);

-
Порядок використання коштів, передбачених на виплату стипендій, для надання матеріальної допомоги та заохочення (п.7 Порядку).

У пункті 6 Порядку 1993 року вказувалось, що перелік дисциплін, форми підсумкового контролю, порядок урахування результатів перескладання іспитів, порядок підрахування середнього балу успішності студента (учня) та розмір стипендії встановлюються положенням, що розробляється та затверджується навчальним закладом.

У п.5 Порядку 2001 року зазначалось, що навчальний заклад розробляє та затверджує положення про порядок використання коштів, передбачених на виплату стипендій, для надання матеріальної допомоги та преміювання.

У Порядку призначення і виплати стипендій багато питань стипендіального забезпечення не врегульовано і ці питання можна детально регламентувати в одному або декількох нормативних актах навчального закладу. На мою думку, найкраще розробити й затвердити один нормативний акт із включенням всіх питань, наприклад, ним може бути Положення про призначення і виплату стипендій студентам, аспірантам і докторантам відповідного навчального закладу.

Література: 1. ЗП України. – 1993. – №4-5. – Ст.70. 2. Офіційний вісник України. – 2008. – №21. – Ст.588. 3. Офіційний вісник України. – 2004. – №28. – Ст.1871. 4. Офіційний вісник України. – 2008. – №103. – Ст.3299. 5. Офіційний вісник України. – 2001. – №32. – Ст.1474. 6. Офіційний вісник України. – 2003. – №14. – Ст.631. 7. Голос України від 16 лютого 2007 року. 8. Офіційний вісник України. – 1997. – №22. – Ст.42. 9. Офіційний вісник України. – 2006. – №50. – Ст.3333. 10. Офіційний вісник України. – 2007. – №46. – Ст.1877. 11. Відомості Верховної Ради України. – 1995. – №9. – Ст.58. 12. Офіційний вісник України. – 2004. – №15. – Ст.1044. 13. Вища освіта України і Болонський процес : Навч. посібник. – Тернопіль : Навчальна книга – Богдан, 2004. – С.285.

3. СОЦІАЛЬНІ СТИПЕНДІЇ ЯК ВИД МАТЕРІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

Нормативні акти передбачають два види соціальних стипендій: 1) соціальні стипендії Верховної Ради України для студентів вищих навчальних закладів з числа дітей-сиріт та дітей з малозабезпечених сімей; 2) соціальні стипендії, що призначаються відповідно до Порядку призначення і виплати стипендій, затв. постановою Кабінету Міністрів України від 12 липня 2004 року № 882. Соціальні стипендії на відміну від академічних спрямовані на матеріальну підтримку найбільш незахищених верств суспільства і є однією із складових основних джерел засобів до існування.

Соціальні стипендії Верховної Ради засновані постановою Верховної Ради України від 24 жовтня 2002 року в кількості 150 стипендій: із них 50 для студентів вузів І і ІІ рівня акредитації та 100 для студентів ІІІ і IV рівня акредитації. Призначаються вони на один навчальний рік студентам вузів з числа дітей-сиріт та дітей з малозабезпечених сімей, які виявили успіхи в навчанні, виходячи з розмірів стипендій, передбачених для студентів вищих навчальних закладів І-IV рівня акредитації, збільшених на коефіцієнт 3,0. Указані стипендії призначаються одиницям, є перш за все моральним і матеріальним заохоченням за відмінне навчання, що відрізняє від звичайних соціальних стипендій. На мою думку, назва цих стипендій невдала, не відбиває суті та призначення соціальних стипендій і їх краще перейменувати в академічні для вищевказаних категорій студентів.

Навчальними закладами призначаються соціальні стипендії та додаткові соціальні стипендії. Суб’єктами права на соціальні стипендії є студенти і курсанти, що перераховані у п.6 Порядку. Цей перелік є вичерпним. Названі суб’єкти можуть отримувати соціальні стипендії лише на підставі нормативно-правових актів на отримання державних пільг і гарантій для окремих категорій громадян.

Першу групу цих суб’єктів становлять студенти і курсанти з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, а також студенти і курсанти, які в період навчання у віці від 18 до 23 років залишилися без батьків. Визначення дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, дано у ст.1 Закону України від 21 квітня 2001 року „Про охорону дитинства” та в ст.1 Закону України від 13 січня 2005 року „Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування”. З точки зору юридичної техніки визначення терміна дається в одному правовому акті, а в інших робиться посилання на нього. Давати визначення одних і тих же термінів у різних нормативних актах недоцільно.

Підстави позбавлення батьківських прав зазначені у ст.164 СК України. У ст.170 цього Кодексу передбачені підстави та порядок відібрання дитини від батьків без позбавлення батьківських прав. ЦПК України регламентує порядок визнання фізичної особи недієздатною (ст.236-241), визнання фізичної особи безвісно відсутньою або оголошення її померлою (ст.246-249), розшуку відповідача (ст.78). Процедура набуття дитиною статусу дитини-сироти або дитини, позбавленої батьківського піклування, відбувається згідно з Порядком провадження органами опіки та піклування діяльності, пов’язаної із захистом прав дитини, затв. постановою КМУ від 24 вересня 2008 року №866. Комплект документів у двомісячний термін готує служба у справах дітей за місцем походження дитини і за її поданням рішення про надання статусу дитини-сироти або дитини, позбавленої батьківського піклування, приймає райдержадміністрація або виконком районної у місті ради.

Хибною є практика збору необхідних документів навчальним закладом. Він не наділений правом установлювати статус дитини-сироти або дитини, позбавленої батьківського піклування, а це значить, що соціальна стипендія цій категорії осіб призначається на підставі рішення або виданої на його підставі довідки райдержадміністрації.

Другу категорію студентів та курсантів, які мають право на соціальну стипендію, становлять особи, передбачені ст.9-14,27,30 Закону України від 28 лютого 1991 року „Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи”. Згідно з п.26 ст.20, ст.21 цього Закону громадянам, віднесеним до категорій 1 і 2, гарантується виплата стипендії, підвищеної на 100 відсотків, незалежно від місця навчання на території України. Указана пільга стосується і потерпілих дітей (п.4 ч.3 ст.30). Статус цієї категорії осіб засвідчується відповідним посвідченням, що є документом, який підтверджує статус громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, та надає право користуватися пільгами й компенсаціями, встановленими Законом України „Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи”, іншими актами законодавства. Правила їх видачі закріплені в Порядку видачі посвідчень особам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, затв. постановою КМУ від 20 січня 1997 року № 51.

Третю групу становлять студенти і курсанти з малозабезпечених сімей. Малозабезпечена сім’я – це сім’я, яка з поважних або незалежних від неї причин має середньомісячний сукупний доход, нижчий від прожиткового мінімуму для сімей. Доказом належності до такої сім’ї є довідка про отримання відповідної державної допомоги згідно із законодавством. Навчальний заклад не вправі самостійно збирати довідки про доходи та встановлювати факт належності до малозабезпеченої сім’ї.

Четверту групу становлять студенти, які є дітьми-інвалідами та інвалідами І-ІІІ груп. Курсанти до цієї категорії не відносяться, оскільки навчаються у вузах цивільної авіації, морського і річкового флоту, а також у Севастопольському національному інституті ядерної енергії та промисловості і за станом здоров’я не можуть бути інвалідами. Особа до 18 років визнається ЛКК дитячого лікувально-профілактичного закладу дитиною-інвалідом і їй група не встановлюється, а особі віком від 18 років МСЕК встановлюється І, ІІ чи ІІІ групи. Особам з інвалідністю видаються відповідні довідки, які підтверджують цей їхній статус.

П’яту групу становлять студенти і курсанти, які мають сім’ї з дітьми і в яких обоє з подружжя або одна мати (батько) навчається у вузі за денною формою навчання. У цьому випадку подаються документи, що підтверджують наявність сім’ї з дітьми. Допомога, що надається батьками студентів, доходи одного із працюючих батьків, заробіток самих студентів до уваги не беруться, тобто факт малозабезпеченості встановлювати не потрібно.

Останню групу становлять студенти, які навчаються за гірничими спеціальностями, батьки яких загинули або стали інвалідами внаслідок отримання травм на виробництві, професійного захворювання під час роботи на вугледобувних підприємствах. Курсанти за цими спеціальностями не навчаються. Гірничі спеціальності передбачені відповідними переліками напрямів за якими здійснюється підготовка фахівців у вищих навчальних закладах за освітньо-кваліфікаційним рівнем бакалавра, затв. постановою КМУ. Відповідно до ст. 174 КЗпП України праця жінок на підземних роботах заборонена і тому смерть, інвалідність, професійне захворювання стосуються, як правило, лише батька студента.

Соціальні стипендії мають багато спільного із соціальними допомогами, а значить повинні призначатися на підставі документів, перелік яких вичерпно зазначений у нормативних актах. На жаль, Порядок призначення і виплати стипендій такого переліку не містить і цю прогалину слід заповнити.

Перелік осіб, які мають право на соціальну стипендію, розширяються. Раніше юридичне значення мала інвалідність І і ІІ групи. Пізніше доповнили ІІІ групою. Указаний перелік був розширений за рахунок студентів, які навчаються за гірничими спеціальностями і з батьками яких трапився нещасний випадок. На мою думку, соціальні стипендії слід поширити на студентів та курсантів, які навчаються за кошти фізичних та юридичних осіб.

Розмір соціальних стипендій залежить від розміру ординарних (звичайних) академічних стипендій, які, у свою чергу, раніше залежали від прожиткового мінімуму. Зараз розмір цих стипендій визначається бюджетним законом. Так, відповідно до ст. 56 Закону України від 26 грудня 2008 року „Про Державний бюджет України на 2009 рік” з 1 січня 2009 року розмір мінімальної ординарної (звичайної) академічної стипендії для учнів професійно-технічного навчального закладу становить 200 грн. на місяць, для студента вузу І і ІІ рівня акредитації – 400 грн., а ІІІ-IV рівня акредитації – 530 грн. на місяць. Соціальна стипендія дітям-сиротам і дітям, позбавленим батьківського піклування, не залежить від розміру ординарної академічної стипендії. Згідно з вище цитованою статтею для учнів професійно-технічних та студентів вищих навчальних закладів І-IV рівнів акредитації з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, з 1 січня 2009 року стипендія встановлена у розмірах відповідно 550 та 1160 грн. на місяць.

Соціальні стипендії призначаються студентам і курсантам, що перераховані у п.6 Порядку, які за результатами семестрового контролю мають середній бал успішності нижчий ніж 7 за дванадцятибальною або нижчий ніж 4 за п’ятибальною шкалою оцінювання. Якщо за результатами семестрового контролю студент чи курсант має незадовільні оцінки, то соціальна стипендія йому не призначається.

Учням, студентам і курсантам з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, а також учням, студентам і курсантам, які в період навчання у віці від 18 до 23 років залишились без батьків, обов’язково призначається соціальна стипендія в розмірі, що встановлюється КМУ.

Розмір соціальної стипендії у відсотках до мінімальної ординарної (звичайної) академічної стипендії становить: а) 100 – особам, які постраждали від Чорнобильської катастрофи, мають сім’ї з дітьми та навчаються за гірничими спеціальностями; б) 109 – особам з числа малозабезпечених сімей та дітей-інвалідів і інвалідів І-ІІІ групи.

Указані розміри соціальних стипендій можуть бути зменшені у випадках: 1) студентам індустріально-педагогічних вузів І-ІІ рівня акредитації, крім дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які навчаються за програмами підготовки майстрів виробничого навчання і забезпечуються безоплатним триразовим харчуванням, – на 50, а тим, які забезпечуються безоплатним одноразовим харчуванням, на 20 відсотків; б) курсантам, які перебувають на державному утриманні, крім дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування та потерпілих від Чорнобильської катастрофи, – на 50 відсотків. В окремих випадках соціальні стипендії виплачуються із збільшенням на 18 відсотків мінімальної ординарної академічної стипендії відповідного типу навчального закладу, а саме: студентам, які навчаються за напрямами підготовки фізика, прикладна фізика, математика, механіка, гірництво, розробка корисних копалин (п.31 Порядку). При зміні розміру соціальної стипендії на двох чи більше підставах її розмір змінюється за кожною з підстав окремо.

В окремих випадках особи мають право на одночасне отримання як академічної, так і соціальної стипендії. Це стосується студентів і курсантів з малозабезпечених сімей та студентів, які є дітьми-інвалідами та інвалідами І-ІІІ групи. Їм виплачується соціальна стипендія у відсотках від мінімальної ординарної академічної стипендії відповідного типу навчального закладу: а) 9% – студентам і курсантам з малозабезпечених сімей, а також студентам, які є дітьми-інвалідами та інвалідами І-ІІІ групи, крім інвалідів по зору і слуху та інвалідів війни; б) 30% – учням, студентам і курсантам з числа тих, що входили до складу військових формувань, які за рішенням відповідних державних органів були направлені для виконання миротворчих операцій або відряджені до держав, у яких у цей період велися бойові дії; в) 50% – учням і студентам, які є інвалідами по зору і слуху та учням і студентам з числа військовослужбовців, які прирівняні до інвалідів війни. Якщо стипендіат має право на кілька додаткових соціальних стипендій, кожна з них призначається і виплачується окремо. Ці стипендії за певних обставин (п.31 Порядку) можуть зменшуватися на 20 чи 50 відсотків або, навпаки, збільшуватися на 18%. Діти-сироти і діти, позбавлені батьківського піклування, соціальні та академічні стипендії отримують у повному обсязі.

Постраждалим від Чорнобильської катастрофи за рахунок коштів, передбачених у державному бюджеті на здійснення заходів з ліквідації наслідків Чорнобильської катастрофи, виплачується додаткова соціальна стипендія у сумі: а) учням – 130 грн.; б) студентам вузів І і ІІ рівня акредитації – 150 грн.; в) студентам вузів ІІІ-IV рівня акредитації – 170 грн. Ці розміри коригуються КМУ.

У разі, коли строк закінчення навчання особи, яка отримує соціальну стипендію, настає до закінчення місяця або коли вона вибуває з навчального закладу до закінчення строку навчання, їй виплачується стипендія в повному обсязі за останній місяць навчання. У період тимчасової непрацездатності, підтвердженої відповідними документами, особа отримує соціальну стипендію у призначеному їй розмірі.

4. ДОВІЧНІ СТИПЕНДІЇ У СИСТЕМІ СОЦІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

Серед різноманітних стипендій особливе місце займають довічні стипендії, що призначаються, як правило, за значний вклад у розбудову незалежної України, особливі заслуги в окремих сферах людської діяльності, героїчні вчинки в роки Великої Вітчизняної війни чи в екстремальних умовах.

В основному довічні стипендії встановлюються окремими Указами Президента України, у яких вказується не тільки назва стипендій, але й їх кількість, розмір, коло осіб, що мають право на довічну стипендію. Указами Президента України затверджуються і відповідні положення, у яких визначається порядок та механізм призначення і виплати цих стипендій. Призначаються довічні стипендії і припиняється їх виплата за розпорядженнями Президента України.

Особа може претендувати на довічну стипендію, але не має суб’єктивного права на неї. Оскільки кількість стипендій обмежена, а претендентів багато, то участь у визначенні такого права беруть громадські організації, облдержадміністрації, центральні органи виконавчої влади та Кабінет Міністрів України. Остаточне рішення у визначенні права належить Президенту України.

У даний час здійснюється призначення та виплата за рахунок коштів державного бюджету довічних державних стипендій, які наведені нижче.

1. Довічні щомісячні державні стипендії для видатних діячів науки, освіти, культури та мистецтва

Указом Президента України від 20 жовтня 1998 року № 1152 „Про державну підтримку культури і мистецтва в Україні” [1] установлено з 1 січня 1999 року сто довічних державних стипендій для видатних діячів культури і мистецтва, які досягли сімдесятирічного віку, в розмірі п’ятнадцяти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян, у межах стипендій, заснованих Указом Президента України від 14 лютого 1996 року № 128 [2]. Наступним Указом Президента України від 19 січня 1999 року № 36 „Про внесення змін і доповнень до деяких указів Президента України” [3] ст.1 Указу Президента України від 14 лютого 1996 року № 128 „Про державні стипендії видатним діячам науки, освіти та культури” була доповнена ч.2 такого змісту: „У межах цієї кількості стипендій установити 100 довічних державних стипендій для видатних діячів культури і мистецтва, які досягли сімдесятирічного віку”. Одночасно у Положенні про державні стипендії видатним діячам науки, освіти та культури, затвердженому Указом Президента України від 13 травня 1996 року № 341 [4], п.6 після абзацу першого доповнений новим абзацем такого змісту: „У межах цієї кількості стипендій Президент України призначає 100 довічних щомісячних державних стипендій для видатних діячів культури і мистецтва, які досягли сімдесятирічного віку”. Їх виплата розпочалась з 1 січня 1999 року.

З метою посилення державної підтримки науки та освіти Указом Президента України від 4 березня 1999 року № 230 установлено з 1 березня 1999 року по сто довічних державних стипендій для видатних діячів науки та видатних діячів освіти, які досягли сімдесятирічного віку, в розмірі п’ятнадцяти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян [5].

Указом Президента України від 21 лютого 2000 року № 263 „Про підтримку видатних діячів літератури, культури і мистецтва” збільшено з 1 квітня 2000 року до ста п’ятдесяти кількість довічних державних стипендій для видатних діячів культури і мистецтва, які досягли сімдесятирічного віку [6].

Наступним Указом Президента України від 25 січня 2002 року № 71 „Питання державних стипендій видатним діячам культури і мистецтва України” [7] установлено з 1 січня 2002 року 200 довічних державних стипендій для тих із них, які досягли сімдесятирічного віку, у межах стипендій, заснованих Указом Президента України від 14 лютого 1996 року № 128. Розмір стипендій видатним діячам культури і мистецтва був збільшений до двадцяти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян. В абз.2 п.6 Положення про державні стипендії видатним діячам науки, освіти та культури зазначалось, що в межах цієї кількості стипендій Президент України призначає по 100 довічних щомісячних державних стипендій для видатних діячів науки, освіти та 200 довічних щомісячних державних стипендій для видатних діячів культури і мистецтва, які досягли сімдесятирічного віку.

Відповідно до Указу Президента України від 23 січня 2006 року № 58 „Про внесення змін до деяких указів Президента України” з 1 січня 2006 року розмір довічних стипендій видатним діячам науки, освіти, культури та мистецтва становить 385 гривень [8].

З метою стимулювання творчої праці та визнання видатних особистих досягнень діячів інформаційної сфери Указом Президента України від 16 січня 2002 року „Про державну підтримку видатних діячів інформаційної галузі” [9] засновано 50 довічних державних стипендій видатним діячам інформаційної галузі для осіб, які досягли сімдесятирічного віку, у межах кількості стипендій, заснованих Указом Президента України від 14 лютого 1996 року № 128. Пропозиції про призначення цих стипендій центральні та місцеві органи виконавчої влади подають Державному комітету інформаційної політики, телебачення і радіомовлення України. Останній узагальнює подані пропозиції і надсилає свої рішення щодо кандидатів на одержання зазначених стипендій Кабінету Міністрів України. Вказані стипендії призначаються в порядку, передбаченому Положенням про державні стипендії видатним діячам науки, освіти та культури.

Указом Президента України від 21 липня 2008 року № 642 „Про збільшення розміру та кількості стипендій Президента України для видатних спортсменів та їх тренерів” введено додатково 25 довічних щомісячних державних стипендій для видатних діячів фізичної культури і спорту. У зв(язку з цим були внесені відповідні доповнення до ст.1 Указу Президента України від 14 лютого 1996 року № 128 та до п.6 Положення про державні стипендії видатним діячам науки, освіти та культури [10].

Слід зазначити, що всі довічні стипендії призначаються і виплачуються відповідно до вищевказаного Положення. Їх призначає Президент України своїм розпорядженням за поданням Кабінету Міністрів України. Вони виплачуються щомісячно незалежно від розміру одержуваної заробітної плати, пенсії та не обкладаються прибутковим податком. Їх виплата проводиться за місцем роботи або місцем проживання стипендіата. У разі смерті стипендіата виплата стипендії припиняється з місяця, наступного за місяцем, у якому помер стипендіат. Припинення також здійснюється за розпорядженням Президента України.

2. Довічні державні стипендії для учасників бойових дій у період Великої Вітчизняної війни 1941-1945 років

Указом Президента України від 11 лютого 2000 року № 209 „Про додаткові заходи щодо відзначення 55-ї річниці Перемоги у Великій Вітчизняній війні 1941-1945 років” Кабінету Міністрів України доручено внести в місячний строк пропозиції щодо встановлення з 1 травня 2000 року довічних державних стипендій для учасників бойових дій Великої Вітчизняної війни 1941-1945 років, які мають визначні заслуги і зробили вагомий внесок у розбудову Української держави [11].

З метою посилення державної підтримки учасників бойових дій Указом Президента України від 17 травня 2000 року № 689 „Про заснування довічних державних стипендій для учасників бойових дій у період Великої Вітчизняної війни 1941-1945 років” з 1 травня 2000 року було засновано 100 довічних державних стипендій для учасників бойових дій у сумі 150 грн, незалежно від розміру одержуваної заробітної плати, пенсії або грошового утримання, дані стипендії не обкладаються прибутковим податком. Цим же Указом затверджене Положення про довічні державні стипендії для учасників бойових дій у період Великої Вітчизняної війни 1941-1945 років, а також доручено Кабінету Міністрів України забезпечити виділення коштів для фінансування у 2000 році видатків, пов’язаних із виплатою зазначених державних стипендій, та передбачити для цього кошти в проектах Державного бюджету України, починаючи з 2001 року [12].

Положенням установлено порядок призначення та виплати довічних державних стипендій для учасників Великої Вітчизняної війни 1941-1945 років, які мають визначні заслуги і зробили вагомий внесок у розбудову Української держави.

Вимоги до кандидата зазначені у п.2 Положення, зокрема, він повинен: 1) мати статус учасника бойових дій; 2) бути відзначеним державними бойовими нагородами 1941-1945 років; 3) проживати на території України; 4) мати одну з таких державних нагород незалежної України: звання Героя України, орден князя Ярослава Мудрого, орден „За заслуги”, орден Богдана Хмельницького, орден „За мужність”, орден княгині Ольги; або чотири і більше державні нагороди; або три державні нагороди та Почесну грамоту Кабінету Міністрів України або відомчу відзнаку.

Право висувати кандидатів на стипендії мали центральні органи виконавчої влади, облдержадміністрації з урахуванням пропозицій громадських організацій ветеранів війни і реального матеріального стану претендента. Названі вище органи подають свої пропозиції щодо кандидатур на отримання довічних державних стипендій Кабінету Міністрів України. Останній робить подання Президенту України, який і призначає такі стипендії.

Виплата довічних державних стипендій проводиться щомісячно за місцем отримання заробітної плати, пенсії або грошового утримання стипендіата, і вони не обкладаються прибутковим податком. У разі смерті стипендіата або його виїзду на постійне місце проживання за межі України виплата стипендії припиняється. Позбавлення особи стипендії може бути здійснено Президентом України за поданням Кабінету Міністрів України на підставі пропозицій органів, які висували цю особу на отримання довічної державної стипендії.

Цитоване Положення дане у новій редакції відповідно до Указу Президента України від 9 травня 2006 року № 507 „Про внесення змін до Положення про довічні державні стипендії для учасників бойових дій у період Великої Вітчизняної війни 1941-1945 років” [13]. Насамперед був звужений перелік вимог до претендентів, для яких уже не вимагалась наявність державних нагород незалежної України, але залишилась така вимога, як вагомий внесок у розбудову Української держави (не ясно, чим це можна підтвердити). Готувати всю документацію доручалось Міністерству праці та соціальної політики України, яке подавало пропозиції щодо призначення стипендій до Кабінету Міністрів України. До клопотання про призначення довічної державної стипендії слід було додати: 1) копію документа, що посвідчує особу кандидата; 2) копію посвідчення учасника бойових дій кандидата; 3) копії документів, які підтверджують наявність у кандидата нагород.

У Положенні підкреслювалось, що в разі, коли особа одночасно має право на отримання цієї довічної державної стипендії та довічної державної стипендії за особливі заслуги перед Батьківщиною, їй призначається одна, більша за розміром стипендія. Уточнені були строки початку виплати та припинення виплати стипендії. Її виплата починалась з дня набрання чинності розпорядження Президента України про призначення стипендії, а припинялась з дня смерті степендіата або виїзду його на постійне місце проживання за межі України чи з дня набрання чинності розпорядженням Президента України про позбавлення особи довічної державної стипендії.

На облдержадмінінстрації покладався обов(язок надсилати в десятиденний строк з дня смерті стипендіата або його виїзду на постійне місце проживання за межі України Міністерству праці та соціальної політики України копію свідоцтва про смерть стипендіата або довідку управління (відділу) у справах громадянства, імміграції та реєстрації фізичних осіб головних управлінь, управлінь МВД в областях про його виїзд на постійне місце проживання за межі України.

Стипендіат міг бути позбавлений стипендії за поданням Кабінету Міністрів України на підставі пропозиції Міністерства праці та соціальної політики України. Уточнялось, що фінансування видатків, пов(язаних з виплатою довічних державних стипендій, здійснюється за рахунок коштів Державного бюджету України.

Указом Президента України від 25 жовтня 2003 року № 1212 розмір довічних державних стипендій був збільшений до 165 грн. на місяць [14]. Указом Президента України від 10 жовтня 2005 року № 1431 „Про збільшення розміру довічних державних стипендій окремим категоріям громадян” вказана стипендія з 1 вересня 2005 року була збільшена до 232 грн. на місяць [15]. Наступним Указом Президента України від 11 квітня 2008 року № 327 вказані стипендії з 1 січня 2008 року почали виплачувати не в твердій сумі, а в залежності від розміру прожиткового мінімуму, тобто в розмірі 100 відсотків прожиткового мінімуму для осіб, які втратили працездатність [16].

3. Довічні державні іменні стипендії громадянам України, які зазнали переслідувань за правозахисну діяльність

Указом Президента України від 8 черня 2001 року № 411 „Про заходи щодо посилення соціального захисту громадян України, які зазнали переслідувань за правозахисну діяльність” з метою відновлення соціальної справедливості та посилення соціального захисту було прийнято рішення заснувати довічні державні іменні стипендії громадянам України, які зазнали переслідувань за правозахисну діяльність у колишньому СРСР. Кабінету Міністрів України доручалось подати пропозиції щодо розміру та порядку призначення довічних державних іменних стипендій зазначеним категоріям осіб [17].

26 листопада 2001 року за № 1147 Президент України видав новий Указ „Про довічні державні іменні стипендії громадянам України, які зазнали переслідувань за правозахисну діяльність” [18], згідно з яким: а) передбачалось заснувати з 1 січня 2002 року 50 довічних державних іменних стипендій для громадян України, які зазнали переслідувань за правозахисну діяльність; б) вказані стипендії повинні виплачуватись щомісячно в розмірі 100 грн. незалежно від одержуваної заробітної плати, пенсії або грошового утримання; в) затверджене Положення про довічні державні іменні стипендії громадянам України, які зазнали переслідувань за правозахисну діяльність; г) доручалось КМ України передбачити в проектах Державного бюджету України, починаючи з 2002 року, видатки на виплату довічних державних іменних стипендій, а також підготувати та подати в установленому порядку на розгляд Верховної Ради України пропозиції щодо віднесення зазначених стипендій до переліку сум виплат, що не включаються до сукупного оподатковуваного доходу громадян.

 Затвердженим Положенням встановлювався порядок призначення та виплати довічних державних іменних стипендій для громадян України, які зазнали переслідувань за правозахисну діяльність у колишньому СРСР.

Положенням перш за все визначалось коло осіб, які могли претендувати на вказану стипендію, а саме: 1) громадяни України, тобто особи, які на 1 січня 2002 року перебували в громадянстві України; 2) указані громадяни займались правозахисною діяльністю в колишньому СРСР (до проголошення незалежності України) і за це зазнали переслідувань шляхом ув(язнення, заслання, вислання, виключення з творчих спілок, з навчальних закладів; 3) у результаті переслідувань вказані громадяни не здобули відповідної освіти, були позбавлені можливості продовжувати наукову або іншу творчу діяльність, брати участь у громадській роботі; 4) до вказаної категорії не включались громадяни, вимоги яких не набули значення суспільної діяльності і не виходили за межі особистих інтересів, захисту власних прав своєї сім(ї або своїх родичів; 5) кандидатури зазначених громадян пропонувались правозахисними громадськими організаціями; 6) наявність незадовільного матеріального стану.

Висування кандидатів на одержання довічних державних іменних стипендій здійснювали центральні органи виконавчої влади та облдержадмінінстрації. Вони вносили пропозиції щодо кандидатур до Кабінету Міністрів України. Останній готував відповідне подання Президенту України.

Довічні державні іменні стипендії призначались Президентом України і виплачувались щомісячно за місцем проживання стипендіата або за його заявою перераховувались на рахунок у банку. Виплата стипендії припинялась у трьох випадках: а) смерті стипендіата; б) виїзду стипендіата на постійне місце проживання за межі України; в) позбавлення стипендіата стипендії Президентом України за поданням Кабінету Міністрів України на підставі пропозицій центральних органів виконавчої влади чи облдержадміністрацій (органів, що готували відповідні документи).

Указом Президента України від 13 липня 2006 року № 612 вищевказане Положення дане у новій редакції і містить відповідні доповнення та уточнення [19]. Перш за все, пропозиції щодо призначення довічних державних іменних стипендій подаються до Кабінету Міністрів України Міністерством праці та соціальної політики України на підставі клопотань центральних органів виконавчої влади та облдержадміністрацій з урахуванням пропозицій громадських організацій політичних в’язнів і репресованих.

У новому Положенні підкреслено, що до клопотання про призначення довічних державних іменних стипендій додаються: а) копія паспорта кандидата; б) копія довідки про реабілітацію. Уточнені строки як виплати, так і припинення виплати стипендії: вона виплачується з дня набрання чинності розпорядженням Президента України про призначення стипендії, а припиняється з дня смерті або виїзду стипендіата. На облдержадміністрації покладено обов(язок надсилати в місячний строк з дня смерті стипендіата або його виїзду на постійне місце проживання за межі України Міністерству праці та соціальної політики України копію свідоцтва про смерть стипендіата або довідку управління (відділу) у справах громадянства, імміграції та реєстрації фізичних осіб обласних управлінь міліції про його виїзд на постійне місце проживання за межі України.

Стипендіат може бути позбавлений стипендії Президентом України за поданням Кабінету Міністрів України на підставі пропозиції Міністерства праці та соціальної політики України відповідно до клопотань центральних органів виконавчої влади чи облдержадмінінстрацій.

Закріплено, що фінансування видатків, пов’язаних із виплатою цих стипендій, здійснюється за рахунок Державного бюджету України.

Указом Президента України від 14 жовтня 2004 року № 1242 з 1 січня 2005 року кількість довічних державних іменних стипендій для громадян України, які зазнали переслідувань за правозахисну діяльність, була збільшена з 50 до 100 [20].

Указом Президента України від 2 грудня 2002 року № 1113 з 1 січня 2003 року розмір стипендії був збільшений до 165 грн. [21]. Наступним Указом від 10 жовтня 2005 року розмір указаної стипендії з 1 вересня 2005 року був збільшений до 232 грн. [22]. Указом Президента України від 11 квітня 2008 року № 327 з 1 січня 2008 року кількість стипендій була збільшена до 200, а її розмір становив 100 відсотків прожиткового мінімуму для осіб, які втратили працездатність [23].

4. Довічні державні стипендії для осіб, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною

З метою посилення державної підтримки осіб, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, Указом Президента України від 12 жовтня 2004 року № 1226 ”Про довічні державні стипендії для осіб, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною” з 1 січня 2005 року засновані для відповідних категорій осіб довічні державні стипендії. Ним визначене коло осіб, яких можна вважати такими, що мають особливі заслуги перед Батьківщиною. Їх кількість не обмежувалась, але був установлений розмір – 205 грн. щомісяця. Указом також було затверджене Положення про довічні державні стипендії для осіб, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, а Кабінету Міністрів України доручено передбачити в проектах законів про Державний бюджет України на 2005 та наступні роки видатки на виплату цих довічних державних стипендій.

Положенням визначався порядок призначення та виплати довічних державних стипендій особам, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною. На здобуття цих стипендій можуть бути висунуті особи з числа Героїв Радянського Союзу, повних кавалерів ордена Слави, нагороджених чотирма і більше медалями „За відвагу”, а також Героїв Соціалістичної Праці, удостоєних цього звання за працю в період Великої Вітчизняної війни 1941-1945 років. Право висувати кандидатів надано центральним органам виконавчої влади та облдержадміністраціям. Указані органи, уповноважені подавати свої пропозиції щодо кандидатур на отримання довічних державних стипендій Кабінету Міністрів України. Державні довічні стипендії призначає Президент України за поданням Кабінету Міністрів України. Виплата стипендій проводиться щомісяця за місцем отримання стипендіатом заробітної плати, пенсії або грошового утримання. У разі смерті стипендіата або його виїзду на постійне місце проживання за межі України виплата стипендії припиняється. Позбавлення стипендіата довічної державної стипендії може бути здійснено Президентом України за поданням Кабінету Міністрів України на підставі пропозицій органів, які висували його на отримання цієї стипендії [24].

З 1 вересня 2005 року відповідно до Указу Президента України від 10 жовтня 2005 року № 1431 довічна державна стипендія для осіб, що мають особливі заслуги перед Батьківщиною, була збільшена до 332 грн. на місяць [25]. Згідно з Указом Президента України від 11 квітня 2008 року з 1 січня 2008 року розмір довічних державних стипендій для осіб, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, становить 150 відсотків прожиткового мінімуму для осіб, які втратили працездатність [26].

5. Довічні державні стипендії для окремої групи ліквідаторів пожежі на Чорнобильській АЕС 26 квітня 1986 року

Указом Президента України від 10 травня 2006 року № 358 засновано з 1 червня 2006 року довічні державні стипендії для військовослужбовців, осіб рядового і молодшого начальницького складу органів внутрішніх справ України, які брали безпосередньо участь у гасінні пожежі на Чорнобильській АЕС та її охороні 26 квітня 1986 року і внаслідок значного радіоактивного опромінення стали інвалідами. Ці стипендії біли призначені одноразово за списком, що додавався, у кількості 25 чол. Указаний нормативний акт зазначає: 1) довічні державні стипендії виплачуються за місцем отримання пенсії щомісяця в розмірі трьох прожиткових мінімумів для осіб, які втратили працездатність, незалежно від розміру пенсії чи заробітної плати; 2) у разі смерті стипендіата або його виїзду на постійне місце проживання за межі України виплата зазначеної стипендії припиняється; 3) Кабінету Міністрів України передбачити у законопроектах про Державний бюджет України на наступні роки кошти для фінансування видатків, пов(язаних з виплатою довічних державних стипендій [27].

6. Регіональні довічні стипендії

Довічні стипендії можуть установлюватися на рівні облдержадміністрацій. Так, розпорядженням Київської обласної адміністрації від 19 червня 2001 року № 337 [28] були засновані з 1 липня 2001 року довічні стипендії голови Київської обласної державної адміністрації для Героїв Радянського Союзу, кавалерів орденів Слави трьох ступенів, кавалерів чотирьох та більше медалей “За отвагу”, які проживають у Київській області.

Довічні стипендії призначаються розпорядженням голови Київської облдержадміністрації за поданням райдерж​адмі​ністрацій, міськвиконкомів (міст обласного значення), на території яких постійно проживають Герої Радянського Союзу, кавалери орденів Слави трьох ступенів, кавалери чотирьох та більше медалей “За отвагу”. Вони виплачуються щомісяця в сумі 50 (п’ятдесят) гривень без урахування прибуткового податку та інших обов’язкових платежів і незалежно від розміру одержуваної заробітної плати, пенсії або грошового утримання. Довічні стипендії виплачуються до 20 числа кожного місяця за місцем проживання стипендіата органами, уповноваженими райдержадміністраціями.

У разі смерті стипендіата або його виїзду на постійне місце проживання за межі Київської області виплата довічної стипендії припиняється з місяця, наступного за місяцем, у якому настала одна з зазначених вище подій. При цьому довічна стипендія, не одержана стипендіатом до його смерті за відповідний місяць, виплачується одному з членів його сім’ї, який проживав з ним разом (за однією адресою), або особі, яка здійснила його поховання, що підтверджується документально. Рішення про виплату довічної стипендії в цьому випадку приймає посадова особа органу, який здійснював виплату довічної стипендії.

Уся координаційна робота щодо призначення й виплати довічних стипендій була покладена на головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації. Саме йому райдержадміністрації повинні подати інформацію про орган, що здійснюватиме виплату довічних стипендій, щорічно до 1 грудня подавати пропозиції щодо видатків з обласного бюджету на наступний рік, пов(язаних з виплатою довічних стипендій, а також завчасно інформувати про зміни в списках стипендіатів та про настання подій, що зумовлюють припинення виплати довічної стипендії. Саме орган праці та соціального захисту населення облдержадміністрації здійснює збір інформації та документів, аналіз та своєчасне подання відповідної узагальненої інформації Головному фінансовому управлінню облдержадміністрації.

На фінансовий орган облдержадміністрації був покладений обов(язок здійснювати фінансування всіх видатків, пов’язаних з виплатою довічних стипендій у 2001 році за рахунок вільних коштів обласного бюджету, а в подальшому передбачати в проектах обласного бюджету на наступні роки кошти на фінансування видатків, пов(язаних з виплатою довічних стипендій.
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5. ІМЕННІ СТИПЕНДІЇ ЯК ВИД МАТЕРІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ТА СТИМУЛЮВАННЯ

Одним із видів матеріального забезпечення є надання іменних стипендій. Претендентами на них можуть бути як особи, що навчаються, так і особи, які займаються суспільно корисною діяльністю. Іменними вони називаються тому, що призначаються від імені Президента України, Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, центральних органів виконавчої влади, місцевих державних адміністрацій, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій, приватних осіб або засновуються на честь видатних діячів культури, науки, спорту. Виплачуються іменні стипендії за рахунок коштів державного чи місцевого бюджету, недержавних фондів і, в тому числі, коштів приватних осіб.

Нормативною базою, що регламентує порядок відбору претендентів, призначення і виплати іменних стипендій, є підзаконні правові акти нормативного характеру: укази Президента України, постанови Верховної Ради України, постанови Кабінету Міністрів України, накази центральних органів виконавчої влади, рішення місцевих органів самоврядування, накази керівників підприємств, установ, організацій, рішення приватних осіб тощо.

Відповідно до підп. З і 4 п. 1 Постанови КМУ від 5 березня 2008 року № 165 “Деякі питання стипендіального забезпечення” з 1 січня 2008 року іменні стипендії виплачуються у розмірі: а) академічна стипендія Президента України: 1) для учнів – 600 гривень на місяць; 2) для студентів вищих навчальних закладів І-ІІ рівня акредитації, які навчаються за освітньо-кваліфікаційним рівнем “молодший спеціаліст” або “бакалавр”, – 800 гривень на місяць; 3) для студентів вищих навчальних закладів III-IV рівня акредитації, які навчаються за освітньо-кваліфікаційним рівнем “бакалавр”, “спеціаліст” або “магістр”, – 1000 гривень на місяць; б) іменні та академічні стипендії, засновані Кабінетом Міністром України: 1) для учнів – 500 гривень на місяць; 2) для студентів вищих навчальних закладів І-ІІ рівня акредитації, які навчаються за освітньо-кваліфікаційним рівнем “молодший спеціаліст” або “бакалавр”, – 700 гривень на місяць; 3) для студентів вищих навчальних закладів III-IV рівня акредитації, які навчаються за освітньо-кваліфікаційним рівнем “бакалавр”, “спеціаліст” або “магістр”, – 850 гривень на місяць. 

До іменних стипендій, зокрема, належать такі:

І. Стипендії Президента України

1.1. Стипендії Президента України для молодих учених

З метою підтримання молодих науковців Національної академії наук України, які проводять перспективні наукові дослідження в галузі природничих, технічних, гуманітарних і суспільних наук, відповідно до Указу Президента України від 22 березня 1994 року „Про державну підтримку наукової діяльності Академії наук України” з 1994 року введені стипендії Президента України для молодих учених. На виконання Указу постановою Кабінету Міністрів України від 23 серпня 1994 року № 582 затверджене Положення про стипендії Президента України для молодих учених [1]. Ним передбачено з 1994 року присуджувати 200 щомісячних стипендій України у розмірі 15 мінімальних заробітних плат кожна терміном до двох років.

Стипендії призначаються на конкурсних засадах за рахунок цільових коштів державного бюджету України і перера​ховуються Президією Національної академії наук за місцем основної роботи молодих учених цієї академії для виплати додатково до посадового окладу, стипендії аспіранта, різних доплат та надбавок.

На здобуття цієї стипендії можуть бути висунуті наукові співробітники, які мають науковий ступінь, та аспіранти, яким на час присудження стипендії не виповнилося 35 років. Обов’язковою умовою для здобуття такої стипендії є наявність опублікованих наукових праць, наукового доробку, а також можливості проводити наукові дослідження. Висунення осіб на здобуття даної стипендії здійснюють вчені (науково-технічні) ради наукових установ, підприємств та організацій Національної академії наук України за місцем основної роботи цих осіб у разі наявності письмових рекомендацій не менше двох докторів наук, особисто обізнаних з науковими досягненнями та здібностями молодого вченого. Рішення про висунення приймаються на засіданні ради таємним голосуванням за умови, що за нього проголосувало не менше 2/3 присутніх членів ради. Порядок проведення конкурсу на здобуття стипендій Президента України визначає Президія Національної академії наук України.

Президія НАН України двічі на рік (до 25 квітня і 25 вересня) передає Комітетові по Державних преміях України в галузі науки і техніки при Кабінеті Міністрів України (далі КМУ) рекомендації щодо призначення стипендії Президента України та існуючі вакансії. Остаточне рішення про присудження стипендій приймає Президія Комітету.

Вчена рада організації НАН України, де працює стипендіат, двічі на рік здійснює атестацію його наукової роботи і надсилає короткий звіт про досягнуті ним результати до Президії Комітету. Виплата названої стипендії може припинятися Президією Комітету по Державних преміях України в галузі науки і техніки при Кабінеті Міністрів України за поданням ученої ради організації НАН України, що висунула стипендіата, погодженим з Президією НАН України.

Указаною постановою КМУ пропонувалось Міністерству економіки і Міністерству фінансів щорічно, починаючи з 1995 року, передбачати у проектах плану економічного і соціального розвитку та державного бюджету фінансування видатків для виплати вищевказаних стипендій. У 1994 році витрати на зазначену мету доручалось передбачити в уточнених показниках бюджету.

Постановою КМУ від 19 квітня 1995 року стипендія для молодих учених з 1 січня 1995 року була встановлена в розмірі 6,4 млн. крб. [2]. Пізніше КМУ неодноразово змінював розмір цих стипендій, а саме: з 1 жовтня 1995 року – 7,8 млн. кожна [3]; з 1 червня 1998 року – 100 грн. [4]; з 1 квітня 2002 року – 200 грн. [5]; з 1 січня 2006 року – 200 грн. [6]; з 1 січня 2009 року – 900 грн. [7].

Своєю постановою від 12 липня 2004 року № 882 „Питання стипендіального забезпечення” КМУ у п.3 Положення про стипендії Президента України слова „у стипендії аспіранта” замінив словами „іменної або ординарної (звичайної) академічної стипендії аспіранта”.

1.2. Академічні стипендії Президента України студентам вищих навчальних закладів та аспірантам

Указом Президента України від 9 червня 1994 року № 290 „Про заходи щодо державної підтримки освіти в Україні передбачалось заснувати з 1994-1995 навчального року 350 стипендій Президента України для студентів вищих навчальних закладів та 50 – для аспірантів, а КМУ доручалось у двомісячний строк затвердити відповідне положення. На виконання цього указу Президента України Кабінет Міністрів України своєю постановою від 28 жовтня 1994 року № 744 затвердив Положення про порядок призначення стипендій Президента України студентам вищих навчальних закладів та аспірантам, що набрало чинності з 1 вересня 1994 року [8]. Відповідно до постанови КМУ від 12 липня 2004 року № 882 слова „стипендії Президента” були замінені на слова „академічні стипендії Президента України”.

Згідно з цим Положенням академічні стипендії Президента України призначаються студентам-відмінникам вищих навчальних закладів України та аспірантам, які найбільше відзначились у навчальній та науковій роботі.

Первісно зазначені стипендії виплачувались у розмірі: 1) студентам вищих навчальних закладів першого та другого рівнів акредитації – 765 тис. крб., третього та четвертого рівнів акредитації – 900 тис. крб. на місяць; 2) аспірантам – 2 млн. крб. на місяць. Постановою КМУ від 20 січня 1995 року № 45 з 1 січня 1995 року ці розміри стипендії були збільшені в 1,17 разів [9]. Наступною постановою КМУ від 8 лютого 1995 року №107 з 1 лютого 1995 року ці розміри були збільшені відповідно до 1 млн. 440 тис., 1 млн. 700 тис. та 5 млн. 300 тис. крб. на місяць [10]. Постановою КМУ від 13 червня 1995 року № 413 з 1 червня 1995 року зазначені стипендії збільшено відповідно до 1 млн. 660 тис., 1 млн. 955 тис. та 6 млн. 100 тис. крб. кожна [11]. Ще однією постановою КМУ від 2 жовтня 1995 року № 780 дані стипендії з 1 жовтня 1995 року відповідно збільшені до 2 млн. 30 тис., 2 млн. 390 тис. та 7 млн. 440 тис. крб. кожна [12]. Наступною постановою КМУ від 10 січня 1996 року № 37 ці розміри стипендій з 1 січня 1996 року відповідно становили 2 млн. 270 тис., 2 млн. 680 тис. та 8 млн. 330 тис. крб. [13]. Постановою КМУ від 26 липня 1996 року № 835 вказаний розмір стипендії з 1 серпня 1996 року становив 2 млн. 516 тис. крб. для студентів першого та другого рівнів акредитації та 2 млн. 969 тис. крб. для студентів третього та четвертого рівнів акредитації. Аспіранти в цій постанові не згадувались [14]. Постановою КМУ від 23 грудня 1996 року № 1542 з 1 грудня 1996 року встановлено, що стипендії Президента України виплачуються, виходячи з розмірів стипендій, передбачених для студентів та учнів професійно-технічних навчальних закладів, які навчаються на 5 (відмінно), збільшених на коефіцієнт 3,5. Аспірантам такі стипендії виплачуються в розмірі посадового окладу викладача-стажиста, збільшеного на 25 відсотків [15]. Постановою КМУ від 12 липня 2004 року № 882 „Питання стипендіального забезпечення” з 1 липня 2004 року встановлено, що розмір академічної стипендії Президента України для учнів професійно-технічних, студентів вищих навчальних закладів дорівнює 4,375 мінімальної академічної стипендії учнів професійно-технічних, студентів вищих навчальних закладів відповідно рівня акредитації.

Згідно з п.2 Положення про порядок призначення академічних стипендій Президента України студентам вищих навчальних закладів та аспірантам кандидати на отримання академічної стипендії Президента України висуваються вченими (педагогічними) радами вищих навчальних закладів. Останні розробляють порядок висування претендентів на вказану стипендію.

Призначення академічних стипендій Президента України студентам вузів здійснюється двічі на рік за результатами екзаменаційної сесії протягом місяця після її закінчення, аспірантам – один раз на рік наказами керівників міністерств і відомств, у функціональному управлінні яких перебувають вищі навчальні заклади. Вказані стипендії виплачуються після отримання наказу про їх призначення з першого числа місяця, що настає після закінчення екзаменаційної сесії, аспірантам – з дня призначення стипендії.

Розподіл академічних стипендій Президента України між вищими навчальними закладами різних рівнів акредитації здійснюється міністерствами, відомствами, у функціональному управлінні яких вони перебувають, у межах кількості стипендій, установленої Міністерством освіти і науки України. Позбавлення студентів та аспірантів цих стипендій може бути здійснено рішенням вчених (педагогічних) рад за умови затвердження його керівником міністерств і відомств, у функціональному управлінні яких перебувають вузи.

Постановою КМУ від 23 квітня 1998 року № 549 вказане Положення поширене на ад’юнктів, слухачів та курсантів військових навчальних закладів Міністерства оборони України. Фінансування витрат на ці цілі здійснюється за рахунок коштів, що передбачаються у Державному бюджеті України на утримання Збройних сил України на відповідний рік [16].

1.3. Стипендії Президента України для видатних спортсменів та тренерів України з олімпійських видів спорту

Указом Президента України від 8 листопада 2002 року №998 „Про додаткові заходи щодо державної підтримки розвитку фізичної культури і спорту в Україні” засновано, починаючи з 2003 року, 100 стипендій Президента України для видатних спортсменів та тренерів України з олімпійських видів спорту [17]. На його виконання Указом Президента України від 16 січня 2003 року № 31 затверджене Положення про стипендії Президента України для видатних спортсменів та тренерів України з олімпійських видів спорту [18]. Цим же Указом установлювалось, що за досягнення спортсменів та тренерів у чемпіонатах світу та Європи 2002 року стипендії Президента України у 2003 році призначатимуться і виплачуватимуться до початку проведення відповідних чемпіонатів у 2003 році.

У Положенні 2003 року вказувалось, що названі стипендії призначаються з метою стимулювання успішних виступів спортсменів та тренерів на міжнародній спортивній арені, визнан​ня вагомого внеску в розвиток спорту вищих досягнень. Цим Положенням залежно від досягнутих спортивних резуль​татів указані стипендії встановлювались в таких розмірах: 9 тис. грн., 6 тис. грн. та 4 тис. грн. на місяць кожна. Стипендії у розмірі 9 тис. грн. призначались спортсменам, які зайняли перше чи друге місце на Олімпійських іграх або перше місце на чемпіонатах світу, 6 тис. грн. – спортсменам, які зайняли третє місце на Олімпійських іграх або друге місце на чемпіонатах світу, 4 тис. грн. – спортсменам, які зайняли третє місце на чемпіонатах світу або перше місце на чемпіонатах Європи, та їх тренерам.

Наступним Указом Президента України від 11 липня 2005 року № 1071 „Про стипендії Президента України для видатних спортсменів та тренерів України з олімпійських видів спорту” кількість стипендій була доведена до 140, а також затверджене нове Положення про стипендії Президента України для видатних спортсменів та тренерів України з олімпійських видів спорту. Міністерству України у справах молоді та спорту доручалось здійснювати у 2005 році виплату стипендій спортсменам та їх тренерам відповідно до цього Указу в межах коштів, передбачених на зазначені цілі [19]. За новим Положенням розмір стипендій залишився без змін, але право на відповідну стипендію (9,6 чи 4 тис. грн.) отримали не тільки спортсмени, але й їх тренери.

Указом Президента України від 21 липня 2008 року № 642 „Про збільшення розміру та кількості стипендій Президента України для видатних спортсменів та їх тренерів” залежно від досягнутих спортивних результатів стипендії Президента України на місяць були встановлені у новому розмірі, а саме: 1) спортсменам, які зайняли перше місце на Олімпійських іграх, та їх тренерам – 15 тис. грн.; 2) спортсменам, які зайняли друге місце на Олімпійських іграх або перше місце на чемпіонатах світу, та їх тренерам – 12 тис. грн.; 3) спортсменам, які зайняли третє місце на Олімпійських іграх, та їх тренерам – 10 тис. грн.; 4) спортсменам, які зайняли друге місце на чемпіонатах світу, та їх тренерам – 9 тис. грн.; 5) спортсменам, які зайняли третє місце на чемпіонатах світу, та їх тренерам – 7 тис. грн.; 6) спортсменам, які зайняли перше місце на чемпіонатах Європи, та їх тренерам – 5 тис. грн.; 7) спортсменам, які зайняли друге місце на чемпіонатах Європи, та їх тренерам – 3 тис. грн.; 8) спортсменам, які зайняли третє місце на чемпіонатах Європи, та їх тренерам – 2 тис. грн. Цим же Указом кількість стипендій була доведена до 200, а слова „Міністерство України у справах молоді та спорту” замінені на слова „Міністерство України у справах сім(ї, молоді та спорту”. У новій редакції викладені п.3 і абзац перший п.4 Положення.

Указом Президента України від 16 грудня 2008 року № 1165 „Про внесення змін до Положення про стипендії Президента України для видатних спортсменів та тренерів України з олімпійських видів спорту” були змінені розміри деяких стипендій. Право на 7 тис. грн. щомісяця отримали спортсмени, які зайняли перше місце на чемпіонатах Європи, та їх тренери. Крім того, були збільшені стипендії спортсменам, які зайняли друге і третє місце на чемпіонатах Європи, та їх тренерам відповідно до 5 і 4 тис. грн. Указаний Указ набрав чинності з 1 січня 2009 року [20].

На здобуття стипендій Президента України висуваються спортсмени зі складу збірних команд України, які зайняли в поточному році перше – третє місце на Олімпійських іграх, чемпіонатах світу, чемпіонатах Європи в олімпійських номерах програми з додержанням умов проведення змагань на Олімпійських іграх, та їх тренери. У разі, коли чемпіонати світу та Європи з виду спорту проводяться раз на два роки, розмір стипендій визначається за найвищим спортивним результатом спортсмена, досягнутим у поточному або попередньому роках. У разі, коли підготовку спортсмена здійснюють кілька тренерів, у тому числі головний та старший тренери штатних збірних команд України, тренерам призначається одна стипендія, яка розподіляється між ними залежно від особистого вкладу. Тренерам, які підготували команду до досягнутого результату в ігрових видах спорту, призначається не більш як дві стипендії. Спортсмену або тренеру може бути призначено не більш як одну стипендію.

Конкурсний відбір претендентів на здобуття стипендій Президента України та подання пропозицій щодо розмірів зазначених стипендій для тренерів згідно з їх особистим внеском у підготовку відповідного спортсмена проводить комісія, персональний склад якої та порядок проведення конкурсу визначає Міністерство України у справах сім(ї, молоді та спорту. За результатами конкурсу комісія готує пропозиції та подає їх Міністерству України у справах сім(ї, молоді та спорту щодо призначення стипендій Президента України.

Стипендії призначає Президент України за поданням Міністерства України у справах сім(ї, молоді та спорту. Вказані стипендії виплачуються з першого дня місяця, що настає за місяцем, у якому було прийнято рішення про їх призначення: 1) протягом двох років – чемпіонам і призерам Олімпійських ігор, чемпіонам світу та їх тренерам; 2) протягом одного року – призерам чемпіонатів світу, чемпіонам та призерам чемпіонатів Європи та їх тренерам. Виплата стипендії проводиться щомісяця за місцем основної роботи (навчання) чи за місцем проживання стипендіата.

1.4. Академічні стипендії Президента України для найбільш обдарованих молодих митців України

Указом Президента України від 29 червня 1995 року № 490 „Про стипендії Президента України” для найбільш обдарованих молодих митців України засновано 50 щомісячних стипендій Президента України для найбільш обдарованих молодих митців України – студентів вищих навчальних та учнів середніх загальноосвітніх навчально-виховних мистецьких закладів України в розмірі, що визначається Кабінетом Міністрів України. Вказаним Указом було затверджене Положення про стипендії Президента України для найбільш обдарованих молодих митців, а КМУ пропонувалось передбачити, починаючи з 1996 року, в проекті Державного бюджету України видатки на виплату зазначених стипендій.

Указані стипендії призначаються з метою підтримки та стимулювання успішної діяльності найбільш обдарованих студентів вищих навчальних та учнів середніх загальноосвітніх навчально-виховних мистецьких закладів України, які досягли визначних результатів у навчанні та творчій діяльності. Призначаються ці щомісячні стипендії строком на один рік в розмірі, що визначає Кабінет Міністрів України. Дані стипендії призначаються на конкурсних засадах за рахунок цільових коштів Державного бюджету України і перераховуються Міністерством культури і туризму України за місцем навчання студентів (учнів) для виплати додатково до стипендій, різних доплат і надбавок.

На здобуття стипендій Президента України можуть бути висунуті молоді митці-студенти вищих навчальних та учні середніх загальноосвітніх навчально-виховних мистецьких закладів України, які стали переможцями або дипломантами міжнародних мистецьких конкурсів і фестивалів. Висунення кандидатів на здобуття стипендій Президента України проводять вищі навчальні та середні загальноосвітні навчально-виховні мистецькі заклади, в яких молоді митці навчаються. Конкурсний відбір серед кандидатів здійснює комісія, персональний склад якої, а також умови і порядок проведення конкурсу визначає колегія Міністерства культури України.

За результатами конкурсу комісія готує пропозиції щодо призначення стипендій Президента України. Рішення про призначення стипендій Президента України приймає колегія Міністерства культури України. Виплата стипендій Президента України може припинятися колегією Міністерства культури України за поданням вищих навчальних та середніх загальноосвітніх навчально-виховних мистецьких закладів, у яких навчаються стипендіати, у разі зниження ними рівня творчих досягнень, порушення навчальної дисципліни тощо.

Постановою КМУ від 29 лютого 1996 року № 253 „Про розмір стипендії Президента України для найбільш обдарованих молодих митців України” з 1 січня розмір цієї стипендії був установлений в сумі 2 млн.680 тис. крб. на місяць [21]. Відповідно до Програми діяльності КМУ, схваленої постановою Верховної Ради України від 11 жовтня 1995 року, розмір указаної стипендії з 1 серпня 1996 року був збільшений до 2 млн. 900 тис. крб. на місяць [22]. З 1 жовтня 1999 року розмір цих стипендій був установлений у сумі для: 1) учнів мистецьких спеціалізованих шкіл і шкіл-інтернатів – 35 грн. на місяць; 2) студентів мистецьких вищих навчальних закладів – у розмірі стипендії, передбаченої для студентів зазначених вищих навчальних закладів, які навчаються на 5 (відмінно), збільшеному на коефіцієнт 3,5 [23]. Постановою КМУ від 12 липня 2004 року № 882 з 1 липня 2004 року були встановлені такі розміри академічних стипендій Президента України для найбільш обдарованих молодих митців: 1) учнів мистецьких спеціалізованих шкіл і шкіл-інтернатів – 9,7 відсотка прожиткового мінімуму на одну особу з розрахунку на місяць; 2) студентів вищих мистецьких навчальних закладів – 4,375 мінімальної академічної стипендії студентів вищих навчальних закладів відповідного рівня акредитації [24].

1.5. Стипендії Президента України учасникам і призерам міжнародних учнівських олімпіад з базових навчальних предметів

З метою підвищення інтелектуального потенціалу суспільства та заохочення обдарованих учнів Указом Прези​дента України від 30 грудня 1998 року № 1419 засновано, починаючи з 1999 року, 35 щорічних стипендій Президента України учасникам і призерам міжнародних учнівських олімпіад з базових навчальних предметів у розмірі, що визначається Кабінетом Міністрів України. Цим же Указом було затверджене Положення про порядок призначення стипендій Президента України учасникам і призерам міжнародних учнівських олімпіад з базових навчальних предметів. КМУ та облдержадмі​ністраціям було доручено, починаючи з 1999 року, передбачати в проектах державного та місцевих бюджетів видатки на виплату зазначених стипендій [25].

Стипендії Президента України призначаються учасникам і призерам міжнародних учнівських олімпіад з базових навчальних предметів з метою морального заохочення та матеріальної підтримки обдарованих учнів, які своїми результатами в навчанні сприяють підвищенню авторитету нашої держави на міжнародній арені, засвідчують високий рівень освіти в Україні. Перелік базових навчальних предметів визначається МОН України.

Указані стипендії призначаються строком на один рік за рішенням колегії МОН України тим учасникам і призерам міжнародних учнівських олімпіад з базових навчальних предметів, які є учнями або студентами навчальних закладів України і постійно проживають в Україні. Указані стипендії виплачуються за рахунок коштів бюджету, з якого здійснюється фінансування навчального закладу, де навчається стипендіат. Якщо міжнародні учнівські олімпіади відбувалися після 1 вересня, то стипендії виплачуються з першого числа місяця, що настає після місяця, у якому проведено відповідну олімпіаду.

Призерам міжнародних учнівських олімпіад строк виплати стипендій може бути продовжено на один рік за особливі успіхи в навчанні за поданням керівників навчальних закладів. Стипендіату одночасно може бути призначено не більше однієї стипендії. Виплата стипендії може припинятися за рішенням колегії МОН України за поданням керівників навчальних закладів за порушення стипендіатом навчальної дисципліни або у разі відрахування стипендіата із навчального закладу, а також у разі від(їзду стипендіата за кордон на навчання (крім випадків, коли це відбувається за направленням навчального закладу, де він навчається), на роботу та з інших причин на строк понад два місяці.

Первісно розмір стипендії учасникам і призерам міжнародних учнівських олімпіад з базових навчальних предметів був установлений постановою КМУ від 8 лютого 1995 року № 169 у розмірі відповідно по 30 та 55 гривень [26]. Іншою постановою КМУ від 29 березня 2000 року № 577 вказані стипендії були збільшені і виплачувалися в розмірі стипендій, передбачених для студентів вищих навчальних закладів третього та четвертого рівня акредитації, які навчаються на „відмінно”, збільшеному на коефіцієнт 2 для учасників зазначених олімпіад та на 3,5 для призерів [27]. Наступною постановою КМУ від 12 липня 2004 року № 882 „Питання стипендіального забезпечення” названі стипендії знову були збільшені і з 1 липня 2004 року виплачувались у таких розмірах мінімальної академічної стипендії студентів вищих навчальних закладів третього та четвертого рівня акредитації: 2,5 – для учасників; 4,375 – для призерів [28].

1.6. Стипендії Президента України для переможців Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових навчальних предметів

Указом Президента України від 4 липня 2005 року № 1013 „Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти в Україні” засновані, починаючи з 2006 року, щорічні стипендії Президента України для переможців Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових навчальних предметів. КМУ було доручено в двохмісячний термін розробити проект відповідного положення та передбачити, починаючи з 2006 року, у проектах Державного бюджету України видатки на їх виплату.

Положення про стипендії Президента України для переможців Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових навчальних предметів затверджене Указом Президента України від 16 травня 2006 року № 398 [29]. Згідно з цим Положенням стипендії призначаються учням загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів, які є переможцями IV етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових навчальних предметів. Вони призначаються Міністерством освіти і науки України після підведення підсумків IV етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових навчальних предметів строком на один рік. Щороку призначається не більше 150 стипендій у розмірі, що визначається Кабміном України. У разі, коли стипендіат має право на призначення кількох академічних стипендій, виплачується одна – більша за розміром.

Стипендію виплачує щомісяця МОН України за місцем навчання стипендіата за рахунок коштів, передбачених Міністерству в Державному бюджеті України на відповідний рік. У разі відрахування стипендіата за його бажанням з вищого навчального закладу стипендія виплачується навчальним закладом до закінчення строку, на який її призначено. У разі працевлаштування стипендіата стипендія виплачується за попереднім місцем навчання до закінчення строку, на який її призначено.

 Виплата стипендії припиняється за рішенням МОН України за поданням органів управління освітою облдержадміністрацій або керівника навчального закладу в разі порушення стипенді​атом навчальної дисципліни, виїзду за кордон на навчання (крім випадків, коли навчання за кордоном здійснюється за направленням навчального закладу), а також, якщо стипендіат перебуває за межами України більше ніж шість місяців. У разі отримання стипендіатом державної допомоги, призначеної відповідно до законодавства, розмір стипендії не зменшується.

Відповідно до постанови КМУ від 31 травня 2006 року №770 стипендії Президента України для переможців Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових навчальних предметів виплачується в розмірі 3,125 мінімальної академічної стипендії студентів вищих навчальних закладів третього та четвертого рівня акредитації [30].

1.7. Стипендії Президента України для переможців Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідних робіт учнів-членів Малої академії наук України

Указом Президента України від 4 липня 2005 року № 1013 також засновані, починаючи з 2006 року, щорічні стипендії Президента України для переможців Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідних робіт учнів-членів Малої академії наук України в розмірі, що визначається Кабінетом міністрів України.

Розроблене КМУ Положення про стипендії Президента України для переможців Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідних робіт учнів-членів Малої академії наук України було затверджене Указом Президента України від 16 травня 2006 року № 398.

Названі стипендії призначаються учням (слухачам, вихованцям) загальноосвітніх, професійно-технічних та позашкільних навчальних закладів, які є переможцями ІІІ етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідних робіт учнів-членів Малої академії наук України. Стипендії призначаються МОН України після підведення підсумків Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідних робіт учнів-членів Малої академії наук України строком на один рік. Щороку призначається не більш як 120 стипендій у розмірі, що визначається КМУ. У разі, коли стипендіат має право на призначення кількох академічних стипендій, виплачується одна – більша за розміром.

Стипендію виплачує щомісяця МОН України за місцем навчання стипендіата за рахунок коштів, передбачених Міністерству в Державному бюджеті України на відповідний рік. У разі відрахування стипендіата за його бажанням з вищого навчального закладу стипендія виплачується навчальним закладом до закінчення строку, на який її призначено. У разі працевлаштування стипендіата стипендія виплачується за попереднім місцем навчання до закінчення строку, на який її призначено. У разі отримання стипендіатом державної допомоги, призначеної відповідно до законодавства, розмір стипендії не зменшується.

Виплата стипендії припиняється за рішенням МОН України за поданням органів управління освітою облдержадміністрацій або керівника навчального закладу в разі порушення стипендіатом навчальної дисципліни, виїзду за кордон на навчання (крім випадків, коли навчання за кордоном здійснюється за направленням навчального закладу), а також, якщо стипендіат перебуває за межами України більше ніж шість місяців.

Відповідно до постанови КМУ від 31 травня 2006 року №770 стипендії Президента України для переможців Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідних робіт учнів-членів Малої академії наук виплачується у розмірі 3,125 мінімальної академічної стипендії студентів вищих навчальних закладів третього та четвертого рівня акредитації.

1.8. Стипендії Президента України для призерів і учасників Всеукраїнських конкурсів фахової майстерності серед учнів професійно-технічних навчальних закладів

Указом Президента України від 18 вересня 2004 року №1102 „Про додаткові заходи щодо вдосконалення професійно-технічної освіти в Україні” засновано, починаючи з 2005/2006 навчального року, тридцять щорічних стипендій Президента України для учасників і призерів Всеукраїнських конкурсів фахової майстерності серед учнів професійно-технічних навчальних закладів та двадцять щорічних грантів Президента України для випускників професійно-технічних навчальних закладів у розмірі, що визначається Кабінетом Міністрів України [31]. Іншим Указом Президента України від 28 грудня 2004 року № 1562 затверджене Положення про стипендії Президента України для призерів і учасників всеукраїнських конкурсів фахової майстерності серед учнів професійно-технічних навчальних закладів. МОН України було доручено забезпечувати виплату стипендій за рахунок коштів, які передбачаються цьому Міністерству в Державному бюджеті України на підготовку кадрів [32].

Стипендії можуть бути призначені учням професійно-технічних навчальних закладів, які за результатами Всеукраїнських конкурсів фахової майстерності зайняли перше-третє (призери) або четверте-шосте (учасники) місця. Рішення про висунення кандидатів на здобуття стипендії приймає організаційний комітет відповідного Всеукраїнського конкурсу фахової майстерності серед учнів професійно-технічних навчальних закладів. Персональний склад оргкомітету та умови проведення конкурсу затверджується МОН України. Рішення оргкомітету розглядається на колегії МОН України.

Стипендії призначаються наказом МОН України. Стипендіату одночасно може бути призначено не більш як одну стипендію. Стипендія виплачується з дня її призначення щомісяця протягом року за місцем навчання стипендіата, а в разі його працевлаштування – за попереднім місцем навчання. У разі від’їзду стипендіата за кордон на навчання (крім випадків, коли це відбувається за направленням навчального закладу, де він навчається), роботу та з інших причин більше ніж на два місяці виплата стипендії зупиняється наказом МОН України до повернення стипендіата в Україну. Виплату стипендії може бути припинено наказом МОН України за поданням керівника навчального закладу за порушення стипендіатом навчальної дисципліни або в разі відрахування його з навчального закладу.

 Відповідно до постанови КМУ від 8 червня 2005 року № 436 вказані стипендії Президента України виплачуються з 1 січня 2006 року в розмірі мінімальної ординарної академічної стипендії студентів для учнів професійно-технічних навчальних закладів з коефіцієнтом 4,375 – за перше місце, 3,5 – за друге, 3,0 – за третє, 2,5 – за четверте-шосте місця у порядку, визначеному Указом Президента України від 28 грудня 2004 року № 1562 [33].

1.9. Стипендії Президента України дітям журналістів, які загинули або стали інвалідами у зв’язку з виконанням службових обов’язків 

З метою забезпечення захисту дітей журналістів, які загинули або стали інвалідами у зв’язку з виконанням службових обов’язків Указом Президента України від 30 квітня 2002 року № 428 були засновані стипендії Президента України дітям журналістів, які загинули або стали інвалідами у зв’язку з виконанням службових обов’язків. Цим же Указом був затверджений Порядок призначення стипендій Президента України дітям журналістів, які загинули або стали інвалідами у зв’язку з виконанням службових обов’язків. Кабінету Міністрів України було доручено підготувати та подати в установленому порядку на розгляд Верховної Ради України пропозиції щодо віднесення зазначених стипендій Президента України до переліку сум виплат, що не включаються до сукупного оподатковуваного доходу громадян, а також передбачити під час підготовки пропозицій про внесення змін до Закону України „Про Державний бюджет України на 2002 рік” видатки на виплату зазначених стипендій [34].

Первісно рішення про призначення стипендій приймав Державний комітет інформаційної політики, телебачення і радіомовлення України спільно з Національною спілкою журналістів України. Стипендія призначалась у розмірі мінімальної заробітної плати. До вищевказаного Порядку вносились зміни Указами Президента України від 20 жовтня 2003 року № 1197 [35] та від 23 вересня 2005 року № 1331 [36].

Стипендії призначаються і виплачуються дітям до 18 років, а дітям-інвалідам – до 23 років. У разі, коли діти навчаються за денною формою у навчальних закладах, стипендії виплачуються до закінчення навчання, але не більш як до досягнення ними 23 років. Стипендії призначає Президент України за поданням Кабінету Міністрів України.

Пропозиції щодо призначення стипендії подаються до Кабінету Міністрів України Державним комітетом телебачення і радіомовлення України разом з національною спілкою журналістів і включають такі документи: 1) звернення за призначенням стипендії; 2) копію акта за формою Н-1 про нещасний випадок у зв’язку з виконанням журналістом службових обов’язків або документ правоохоронного органу про порушення кримінальної справи за фактом убивства журналіста чи заподіяння журналістові тілесних ушкоджень, що призвели до інвалідності, або рішення суду про вчинення проти журналіста злочину у зв’язку з виконанням службових обов’язків; 3) висновок МСЕК про ступінь втрати професійної працездатності журналістом, який постраждав під час виконання службових обов’язків; 4) копію посвідчення інваліда І чи ІІ групи журналіста, який став інвалідом у зв’язку з виконанням службових обов’язків; 5) копію свідоцтва про смерть журналіста; 6) документи, що підтверджують родинні стосунки дитини з журналістом, який загинув або став інвалідом в зв’язку з виконанням службових обов’язків; 7) довідку про те, що дитина потерпілого журналіста віком від 18 до 23 років, яка має право на стипендію, навчається за денною формою.

Стипендія призначається строком на один рік і виплачується щомісяця в розмірі прожиткового мінімуму на одну особу, установленого законом. Після закінчення зазначеного строку стипендіат має право на повторне звернення щодо призначення стипендії. Ця стипендія виплачується за рахунок коштів Державного бюджету України незалежно від одержуваних стипендій у навчальному закладі, грошового утримання або пенсії. Стипендії виплачуються Державним комітетом інформаційної політики, телебачення і радіомовлення України за місцем проживання стипендіата або перераховуються за його заявою на рахунок у банку. У разі смерті стипендіата або його виїзду на постійне проживання за межі України виплата стипендії припиняється.

Стипендіат може бути позбавлений стипендії Президентом України за поданням Кабінету Міністрів України на підставі пропозиції Державного комітету телебачення і радіомовлення України разом з Національною спілкою журналістів України або з громадськими організаціями журналістів.

1.10. Стипендії Президента України для видатних діячів галузі охорони здоров(я

З метою забезпечення ефективного розвитку системи охорони здоров(я, збереження генофонду нації, проведення глибоких структурних змін у медичній галузі, запровадження європейських стандартів забезпечення права громадян на медичну допомогу Указом Президента України від 6 грудня 2005 року № 1694 „Про невідкладні заходи щодо реформування системи охорони здоров’я населення” засновано з 1 січня 2006 року 200 щорічних стипендій Президента України для видатних діячів галузі охорони здоров’я [37]. Положення про стипендії Президента України для видатних діячів галузі охорони здоров(я затверджене указом Президента України від 13 липня 2006 року № 61 [38].

На здобуття стипендій висуваються медичні та фармацевтичні працівники закладів охорони здоров(я, науково-дослідних установ та вищих медичних (фармацевтичних) навчальних закладів за особистий вагомий внесок у розвиток медичної науки та практики, багаторічне сумлінне виконання професійних обов’язків, високий професіоналізм у наданні медичної допомоги, підготовку висококваліфікованих фахівців галузі охорони здоров(я. Особи, які отримують довічну плату за звання дійсного члена або члена-кореспондента Національної академії наук України та Академії медичних наук України, не можуть бути висунуті на здобуття стипендії.

Висунення кандидатів на здобуття стипендій здійснюють центральні та місцеві органи виконавчої влади, органи місцевого самоврядування за пропозиціями органів та закладів охорони здоров(я, учених рад науково-дослідних установ та вищих медичних (фармацевтичних) навчальних закладів.

Конкурсний відбір кандидатів проводить комісія, персональний склад якої та порядок проведення конкурсу визначає МОЗ України. За результатами конкурсу комісія готує пропозиції щодо кандидатів на здобуття стипендій та подає їх на розгляд колегії МОЗ України. Остання направляє подання щодо кандидатів на здобуття стипендій до КМУ. Президент України призначає стипендії за поданням КМУ.

Стипендія призначається в розмірі 385 грн. строком на один рік. Після закінчення зазначеного строку стипендіат має право на повторне висунення своєї кандидатури на здобуття стипендії. Указана стипендія виплачується щомісяця незалежно від розміру одержуваної заробітної плати чи пенсії. Виплата стипендії проводиться за місцем роботи або місцем проживання стипендіата. У разі смерті стипендіата або його виїзду на постійне місце проживання за межі України виплата стипендії припиняється з місяця, що настає за місяцем, у якому помер або виїхав стипендіат. Органи та заклади охорони здоров(я, науково-дослідні установи та вищі медичні (фармацевтичні) навчальні заклади, за пропозиціями яких було призначено стипендію, повідомляють у 10-денний строк МОН України про смерть стипендіата або його виїзд на постійне місце проживання за межі України.

Позбавлення стипендіата стипендії може бути здійснено Президентом України за поданням КМУ на підставі рішення МОЗ України. Кошти для здійснення видатків, пов’язаних із виплатою стипендій, передбачаються щорічно у Державному бюджеті України.

1.11. Академічні стипендії Президента України студентам Національної гірничої академії

Указом Президента України від 22 липня 2000 року № 909 „Питання Національної гірничої академії України” засновано стипендію Президента України для студентів Академії, які навчаються гірничих спеціальностей [39]. Постановою КМУ від 12.07.2004 року № 882 вона перейменована в академічну. Положення про академічну стипендію Президента України для студентів Національної гірничої академії затверджене постановою КМУ від 27 вересня 2000 року № 1461 [40].

Академічна стипендія Президента України призначається студентам, які навчаються за спеціальностями з напряму підготовки „Гірництво”. Кількість стипендіатів не може перевищувати п’яти осіб. Розмір академічної стипендії Президента України визначається, виходячи з розміру 4,375 мінімальної академічної стипендії студентів вищих навчальних закладів ІІІ-IV рівня акредитації (первісно вона була встановлена, виходячи з розміру стипендій, передбачених для студентів вищих навчальних закладів ІІІ-IV рівня акредитації, які навчаються на 5 (відмінно), з коефіцієнтом 3,5). Вона призначається студентам, які найбільш відзначилися в навчальній та науковій роботі.

Кандидатури на отримання академічної стипендії Президента України висуваються вченою радою Академії за поданням відповідних факультетів і затверджуються наказом МОН. Призначення цієї стипендії здійснюється двічі на рік за результатами екзаменаційної сесії протягом місяця після її закінчення. Названа стипендія виплачується студентові після отримання наказу МОН України про її призначення з першого числа місяця, що настає після закінчення екзаменаційної сесії. Виплачується вона за рахунок стипендіального фонду Академії.

Наказ про призначення академічних стипендій Президента України оголошується на студентських зборах і в газеті „Вісник Національної гірничої академії України”. Стипендіат позбавляється права на одержання академічної стипендії Президента України за вчинок, несумісний із статусом студента вищого навчального закладу. Позбавлення академічної стипендії Президента України здійснюється рішенням вченої ради Академії за умови затвердження його МОН України.

1.12. Академічні стипендії Президента України для студентів вищих аграрних навчальних закладів

З метою заохочення молоді до праці в сільській місцевості Указом Президента України від 23 січня 2006 року № 59 засновано 1000 академічних стипендій Президента України для студентів вищих аграрних навчальних закладів І-IV рівнів акредитації, які зобов’язуються після навчання відпрацювати в сільській місцевості п’ять років [41]. Зазначені стипендії виплачуються в розмірі 4,375 мінімальної академічної стипендії для студентів вищих навчальних закладів відповідного рівня акредитації. КМУ доручалось у двохмісячний термін затвердити відповідний Порядок призначення цих стипендій.

Постановою КМУ від 27 квітня 2006 року № 572 затверджений Порядок призначення академічних стипендій Президента України для студентів вищих аграрних навчальних закладів І-IV рівня акредитації [42]. Згідно з цим Порядком академічні стипендії призначаються студентам випускних курсів, які найбільш відзначилися в навчальній та науковій роботі й уклали з керівниками навчальних закладів, сільськогосподарськими підприємствами, управлінням агро​промис​​лового розвитку облдержадміністрації договори про обов’язкове відпрацювання в сільській місцевості не менш ніж п’ять років після закінчення навчання. Кандидати на призначення академічної стипендії Президента України висуваються вченими (педагогічними) радами вищих аграрних навчальних закладів.

Розподіл академічних стипендій між вищими аграрними навчальними закладами І-ІІ і ІІІ-IV рівнів акредитації здійснюється щороку Мінагрополітики пропорційно чисельності студентів, прийнятих за державним замовленням на денну форму навчання, та з урахуванням кількості студентів, які уклали договори про відпрацювання. Невикористані протягом року навчальними закладами квоти на зазначені стипендії Мінагрополітики України передає іншим навчальним закладам аграрного профілю. Указані стипендії призначаються за результатами екзаменаційної сесії протягом місяця після її закінчення відповідним рішенням стипендіальної комісії вищого аграрного навчального закладу і виплачуються з першого числа місяця, що настає після сесії, згідно із затвердженим керівником навчального закладу реєстром студентів, яким призначено такі стипендії.

Студенти, які уклали договори про відпрацювання, після закінчення вузу одержують від управління агропромислового розвитку облдержадміністрації направлення для роботи на відповідних сільськогосподарських підприємствах. Розірвання договору про відпрацювання з ініціативи випускника чи замовника допускається з причин, що зазначені в постанові КМУ від 22 серпня 1996 року № 982 „Про Порядок працевлаштування випускників вищих навчальних закладів, підготовка яких здійснювалась за державним замовленням”.

У разі неприбуття випускника на сільськогосподарське підприємство за направленням, особистої відмови без поважної причини від роботи або звільнення його з ініціативи керівника сільськогосподарського підприємства за порушення трудової дисципліни чи за власним бажанням протягом п’яти років після закінчення навчального закладу він зобов’язаний здійснити певне одноразове відшкодування коштів у розмірі, що становить різницю між отриманою ним академічною стипендією Президента України та мінімальною академічною стипендією студентів вищих навчальних закладів відповідного рівня акредитації, до загального фонду Державного бюджету України за окремим кодом доходів. У разі відмови випускника від добровільної сплати кошти стягуються в судовому порядку. У разі дострокового, з ініціативи заявника, звільненні із займаної посади випускника, який прибув і працював за направленням з підстав, не передбачених Порядком працевлаштування випускників вищих навчальних закладів, підготовка яких здійснювалась за державним замовленням, сільсько​господарське підприємство зобов’язане здійснити повне одноразове відшкодування коштів у розмірі, що становить різницю між отриманою випускником академічною стипендією Президента України та мінімальною академічною стипендією студентів вищих навчальних закладів відповідного рівня акредитації, до загального фонду Державного бюджету України за окремим кодом доходів. У разі відмови сільсько​господарського підприємства від добровільної сплати кошти стягуються в судовому порядку.

Якщо сільськогосподарське підприємство, що уклало договір про відпрацювання, ліквідується чи реорганізовується, випускник за поданням служби зайнятості може оформити в управлінні агропромислового розвитку облдержадміністрації направлення на роботу на інше сільськогосподарське підприємство.

1.13. Стипендії Президента України переможцям Міжна​родного конкурсу з української мови імені Петра Яцика

З метою забезпечення всебічного розвитку і функціонування української мови в усіх сферах суспільного життя, заохочення молоді до вивчення та навчання державною мовою Указом Президента України від 28 листопада 2007 року засновано, починаючи з 2008 року, 14 щорічних стипендій Президента України переможцям Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика. Її розмір встановлюється Кабінетом Міністрів України [43]. Положення про стипендії Президента України переможцям Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика затверджене Указом Президента України від 3 жовтня 2008 року [44]. Постановою КМУ від 20 серпня 2008 року № 735 вказані стипендії встановлені у такому розмірі: а) учням загальноосвітніх і професійно-технічних навчальних закладів – 600 грн.; б) студентам вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації, які навчаються за освітньо-кваліфікаційним рівнем „молодший спеціаліст” або „бакалавр”, – 800 грн; в) студентам вищих навчальних закладів ІІІ-IV рівнів акредитації, які навчаються за освітньо-кваліфікаційним рівнем „бакалавр”, „спеціаліст” або „магістр” – 1000 грн. [45].

Указані стипендії призначаються з 1 вересня кожного року, строком на один календарний рік. Рішення про визначення переможців Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика приймається журі цього конкурсу і подається його організаційним комітетом МОН України. Стипендії призначаються МОН України за місцем навчання стипендіата. У разі вступу стипендіата до професійно-технічного чи вищого навчального закладу стипендія виплачується йому до закінчення строку, на який її призначено.

Стипендія призначається та виплачується незалежно від одержання стипендіатом академічної та/або соціальної стипендії, призначеної відповідно до законодавства. Виплата стипендії припиняється наказом МОН України за поданням керівника відповідного навчального закладу в разі порушення стипендіатом навчальної дисципліни або відрахування його з навчального закладу.

1.14. Стипендії Президента України для талановитих перспективних спортсменів України

Стипендії Президента України для талановитих перспективних спортсменів призначаються відповідно до Указу Президента України від 22 червня 1994 року № 334 „Про державну підтримку розвитку фізичної культури і спорту в Україні” спортсменам, які стали призерами чемпіонатів Європи або чемпіонами, призерами першості світу, Європи, для стимулювання їх успішних виступів у міжнародних змаганнях, соціального захисту та підтримки. Положення про стипендії Президента України для талановитих перспективних спортсменів затверджене Указом Президента України від 20 вересня 1994 року № 537. Пізніше до нього вносились зміни Указами Президента України від 21 березня 1995 року № 246 „Про визначення розмірів стипендій Президента України для найбільш талановитих молодих учених та для талановитих перспективних спортсменів України” та від 25 січня 2003 року №40.

Починаючи з 1995 року, присуджується 100 щомісячних стипендій у розмірі 10 мінімальних заробітних плат кожна строком на один рік. Пізніше право визначення розміру стипендії було передано КМУ і вона виплачувалась у розмірі 4,5 неоподаткованого мінімуму доходів громадян, 345 грн. і зараз у розмірі 1000 грн. кожна.

Стипендії призначаються на конкурсних засадах за рахунок цільових коштів Державного бюджету України і перераховуються Державним комітетом України з питань фізичної культури і спорту за місцем проживання спортсменів для виплати додатково до посадового окладу (стипендії), різних доплат і надбавок. На здобуття цих стипендій можуть бути висунуті спортсмени зі складу збірних команд України. Обов’язковою умовою для одержання стипендії є зайняття спортсменом у поточному році другого чи третього місця на чемпіонаті Європи або першого-третього місця на першості світу, Європи серед юніорів старшої вікової групи.

Висунення спортсменів-кандидатів на здобуття стипендії Президента України проводять національні федерації з видів спорту. Конкурсний відбір серед цих спортсменів здійснює комісія, персональний склад якої, умови, порядок проведення конкурсу визначає колегія Державного комітету України з питань фізичної культури і спорту. За результатами конкурсу комісія готує пропозиції щодо присудження цих стипендій. Рішення про присудження стипендій Президента України приймає колегія цього Держкомітету. Виплата вказаної стипендії може припинятися колегією цього Держкомітету за поданням національної федерації з виду спорту в разі порушення спортсменом навчально-тренувального процесу, зниження спортивних результатів або дискваліфікації спортсмена.

1.15. Державні стипендії видатним діячам науки, освіти та культури

Державні стипендії видатним діячам науки, освіти та культури призначаються відповідно до Указу Президента України від 14 лютого 1996 року № 128 “Про державні стипендії видатним діячам науки, освіти та культури” з метою стимулювання їх творчої праці та засвідчення видатних особистих досягнень. Положення про державні стипендії видатним діячам науки, освіти та культури затверджене Указом Президента України від 13 травня 1996 року № 341 з наступними змінами. На здобуття державних стипендій може бути висунуто наукових працівників, викладачів навчальних закладів, діячів культури, які внесли особистий вагомий вклад у розвиток науки, освіти і культури, у тому числі української мови. При цьому враховується створення провідних наукових, педагогічних і творчих шкіл, наявність опублікованих наукових праць, оригінальних монографій, підручників, винаходів, авторських творів тощо. Крім того, береться до уваги міжнародне визнання заслуг учених, спеціалістів, наявність державних нагород за творчу діяльність, почесних звань.

Висунення кандидатів на здобуття державних стипендій здійснюють вчені, педагогічні, художні та інші ради наукових установ, навчальних закладів і закладів культури, творчих та наукових спілок, товариств і об’єднань громадян. Рішення, що приймає рада таємним голосуванням на своєму засіданні, вважається прийнятим, якщо за нього проголосували не менше двох третин присутніх членів ради. Рішення надсилається до відповідного міністерства, іншого центрального органу виконавчої влади або Президії Академії наук для розгляду на засіданні колегії (президії). Останні вносять свої пропозиції щодо кандидатів на одержання державних стипендій: діячами науки та освіти – до Міністерства освіти і науки України; діячами культури – до Міністерства культури і мистецтв України. Після цього вказані органи подають свої рішення щодо кандидатур на одержання державних стипендій до Кабінету Міністрів України. Президент України призначає державні стипендії за поданням Кабінету Міністрів України.

Президент України призначає 1000 щомісячних державних стипендій у розмірі 385 гривень, починаючи з 1 січня 2006 року, строком на два роки. Після закінчення цього строку стипендіат має право на повторне висунення своєї кандидатури на здобуття державної стипендії. Державні стипендії виплачуються щомісячно незалежно від розміру одержуваної заробітної плати, пенсії та не обкладаються прибутковим податком. Їх виплата проводиться за місцем роботи або місцем проживання стипендіата. У разі смерті стипендіата виплата державної стипендії припиняється з місяця, наступного за місяцем, у якому помер стипендіат. Наукові установи, навчальні заклади і заклади культури, творчі та наукові спілки, товариства й об’єднання громадян, за пропозиціями рад яких було призначено стипендії, повідомляють у десятиденний строк відповідні органи про смерть стипендіата. 

Фінансування видатків, пов’язаних з виплатою державних стипендій, передбачається щорічно у відповідних розділах Державного бюджету України.

Позбавлення стипендіата державної стипендії може бути здійснено Президентом України за поданням Кабінету Міністрів України на підставі рішень відповідно Міністерства освіти і науки України або Міністерства культури і мистецтв України. 

2. Стипендії Верховної Ради України

2.1. Іменні стипендії Верховної Ради України для найталановитіших молодих учених

З метою адресної підтримки найталановитіших молодих учених України та створення додаткових можливостей і стимулів для проведення ними фундаментальних наукових досліджень з пріоритетних напрямів науки постановою Верховної Ради України від 16 березня 2007 року № 774-V засновано з 2008 року 30 іменних стипендій Верховної Ради України для найталановитіших молодих учених віком до 35 років. Вони призначаються щороку строком на один рік. Указані стипендії призначаються найталановитішим молодим ученим, які проводять фундаментальні наукові дослідження та збагатили науку визначними здобутками. Цією постановою було затверджене Положення про іменні стипендії Верховної Ради України для найталановитіших молодих учених, а КМУ доручено щорічно при розробці проекту закону про Державний бюджет України передбачати бюджетні призначення, необхідні для виплати іменних стипендій Верховної Ради України для найталановитіших молодих учених [46]. Первісно 30 стипендій поділялись на 10 і 20: перші призначались для докторів наук (віком до 35 років) та молодих учених, які успішно пройшли захист докторської дисертації, у розмірі 2 тис. грн. щомісяця кожна, а другі – для докторантів та здобувачів наукового ступеня доктора наук віком до 35 років, матеріали докторської дисертації яких прийняті до розгляду спеціалізованою вченою радою для захисту докторських дисертацій, у розмірі 1 тис. грн. щомісяця кожна. Постановою Верховної Ради України від 18 вересня 2008 року № 519-VI були внесені зміни до постанови від 16 березня 2007 року стосовно претендентів на ці стипендії [47].

Вищевказаним Положенням визначається порядок проведення конкурсного відбору претендентів на отримання іменних стипендій Верховної Ради України для найталановитіших молодих учених. Згідно з цим Положенням претенденти на отримання стипендії висуваються з числа молодих учених, які проводять фундаментальні наукові дослідження з пріоритетних напрямів наук і збагатили її визначними науковими здобутками. Щороку призначається 30 іменних стипендій особам, які успішно пройшли захист докторської дисертації або підготували матеріали докторської дисертації, що прийняті до розгляду спеціалізованою вченою радою для захисту докторських дисертацій, у розмірі 2 тис. грн. щомісяця кожна. Вік претендентів на отримання стипендії на 1 червня року проведення конкурсного відбору не повинен перевищувати 35 років. Стипендії можуть призначатися повторно. Вони призначаються на конкурсних засадах, їх виплата здійснюється за рахунок коштів, передбачених кошторисом Верховної Ради України.

Висунення претендентів на отримання стипендії здійснюють учені (наукові, науково-технічні, технічні) ради наукових установ за письмовими рекомендаціями не менш як двох докторів наук, особисто обізнаних з науковими досягненнями та здібностями кандидата на зазначену стипендію. Рішення про висунення кандидатур на отримання стипендії приймається на засіданні вченої ради наукової установи таємним голосуванням за умови, що за нього проголосувало не менше 2/3 присутніх членів вченої ради.

На підставі такого рішення наукові установи готують клопотання про висунення претендентів на отримання стипендії, в якому зазначаються їх основні наукові здобутки, науковий рівень, значимість і визнання в Україні та за її межами результатів проведених ними досліджень. Клопотання готується на бланку наукової установи, підписується її керівником (директором, ректором) і скріплюється печаткою. До цього клопотання обов’язково додаються такі матеріали: 1) витяг з протоколу вченої ради про висунення претендентів на отримання стипендії, підписаний керівником наукової установи та її вченим секретарем і скріплений печаткою. У витягу з протоколу обов’язково зазначається склад вченої ради та дата її створення; 2) копія протоколу таємного голосування вченої ради з підписами членів лічильної комісії, яка засвідчується підписом вченого секретаря наукової установи; 3) копія реєстраційної картки науково-дослідної роботи, у виконанні якої бере участь претендент на отримання стипендії; 4) коротка анотація роботи (обсягом до 2-х сторінок), яку виконує претендент на отримання стипендії; 5) особовий листок по обліку кадрів претендента на отримання стипендії; 6) список наукових публікацій претендента на отримання стипендії, засвідчений вченим секретарем наукової установи; 7) копії авторських свідоцтв, патентів, засвідчені вченим секретарем наукової установи; 8) копія диплома доктора або кандидата наук.

Крім того, претенденти на отримання стипендії, які успішно пройшли захист докторської дисертації, до вищезазначених матеріалів додають витяг з протоколу засідання спеціалізованої вченої ради для захисту докторських дисертацій про результати захисту докторської дисертації, а претенденти на отримання стипендії, матеріали докторської дисертації яких прийнято до розгляду, – витяг з протоколу засідання спеціалізованої вченої ради для захисту докторських дисертацій про прийняття до розгляду його дисертації та здобуття вченого ступеня доктора наук.

Наукові установи, що висувають кандидатів на отримання стипендії, щороку до 10 травня подають за підпорядкуванням до Національної чи галузевих академій наук України, відповідних центральних органів виконавчої влади клопотання та матеріали, що вказані у п.5 цитованого Положення. Останні за результатами розгляду матеріалів відповідних наукових установ щороку до 1 червня подають до Комітету Верховної Ради України з питань науки і освіти подання та вищевказані документи щодо претендентів на отримання стипендії.

Для конкурсного відбору кандидатур на отримання стипендії Комітетом Верховної Ради України з питань науки і освіти утворюється конкурсна комісія з присудження іменних стипендій Верховної Ради України для найталановитіших молодих учених. Конкурсну комісію очолює голова Комітету ВРУ. До її складу обов’язково включаються провідні вчені з відповідних наукових напрямів. Склад цієї комісії затверджує голова Комітету ВРУ. Усі члени даної комісії беруть участь у її роботі на громадських засадах. Періодичність проведення засідань визначається її головою.

Комітет ВРУ за поданням конкурсної комісії щороку до 1 листопада вносить до Верховної Ради України подання на призначення іменних стипендій Верховної Ради України для найталановитіших молодих учених. Верховна Рада України щорічно до 1 грудня приймає рішення про призначення стипендій та їх виплату з 1 січня року, що є наступним після року проведення конкурсного відбору. Упродовж місяця після закінчення терміну отримання стипендіатом стипендії вчена рада наукової установи, де працює (навчається) стипендіат, заслуховує його науковий звіт про результати річних досліджень та приймає рішення щодо їх затвердження. Науковий звіт оформляється згідно з вимогами ДСТУ 3008-95 „Документація. Звіти в сфері науки і техніки. Структура і правила оформлення” в двох примірниках. Перший примірник разом з витягом з протоколу засідання вченої ради подається за підпорядкуванням до Національної чи галузевих академій наук України, центральних органів виконавчої влади, а другий зберігається у відповідній науковій установі.

З метою контролю за ефективним використанням призначених стипендій вищестоящі організації щороку до 10 лютого року, що є наступним за роком виплати стипендії, подають до Комітету ВРУ звіт та витяг з протоколу засідання вченої ради стосовно стипендіата. У разі виникнення обставин, що унеможливлюють проведення стипендіатом наукових досліджень, наукова установа, яка клопотала про призначення йому стипендії, повідомляє про це за підпорядкуванням вищестоящій установі, а остання інформує про це Комітет ВРУ.

У разі, якщо стипендіат змінив місце роботи або після навчання в докторантурі перейшов на роботу в іншу наукову установу, яка не здійснювала його висування на отримання стипендії, ця наукова установа відповідно до підпорядкування подає до Національної чи галузевих академій наук України, центральних органів виконавчої влади документи, на підставі яких може бути прийнято рішення про виплату стипендіату стипендії за новим місцем роботи. Такими документами є: 1) витяг з протоколу вченої ради наукової установи щодо доцільності виплати стипендії за новим місцем роботи стипендіата, відповідності наукової тематики та наявності необхідної матеріальної (лабораторної) бази для проведення досліджень, про які було заявлено у матеріалах, поданих на конкурс. Витяг з протоколу має бути підписаний керівником наукової установи, її вченим секретарем та скріплений печаткою. У витягу з протоколу обов’язково зазначаються склад вченої ради наукової установи та дата її утворення; 2) клопотання наукової установи про продовження виплати стипендіату стипендії за новим місцем роботи. Національна та галузеві академії наук, центральні органи виконавчої влади направляють зазначені у п.14 і 15 Положення документи до Комітету ВРУ.

Рішення про припинення виплати стипендії стипендіату в кожному випадку окремо приймає Верховна Рада України за поданням Комітету Верховної Ради України з питань науки і освіти.

2.2. Соціальні стипендії Верховної Ради України для студентів вищих навчальних закладів з числа дітей-сиріт та дітей з малозабезпечених сімей

З метою моральної і матеріальної підтримки студентів вищих навчальних закладів з числа дітей-сиріт та дітей з малозабезпечених сімей, заохочення молоді до здобуття вищої освіти постановою Верховної Ради України від 24 жовтня 2002 року засновано для студентів вищих навчальних закладів з числа дітей-сиріт та дітей з малозабезпечених сімей 150 соціальних стипендій Верховної Ради України, у тому числі: а) 50 стипендій – для студентів вищих навчальних закладів І та ІІ рівнів акредитації; б) 100 стипендій – для студентів вищих навчальних закладів ІІІ та IV рівнів акредитації. Розміри цих стипендій з 1 вересня 2003 року встановлено, виходячи з розмірів стипендій, передбачених для студентів вищих навчальних закладів освіти І, ІІ, ІІІ та IV рівнів акредитації, збільшених на коефіцієнт 3,0. Цією постановою було затверджене Положення про порядок призначення соціальних стипендій студентам вищих навчальних закладів з числа дітей-сиріт та дітей з малозабезпечених сімей. Комітету Верховної Ради України з питань бюджету запропоновано щорічно при розробці проекту закону про Державний бюджет України передбачати додаткові бюджетні асигнування, необхідні для виплати зазначених стипендій Верховної Ради України. Даною постановою первісно було доручено Комітету Верховної Ради України з питань молодіжної політики, фізичної культури та спорту і туризму розподілити соціальні стипендії Верховної Ради України між міністерствами та іншими центральними органами виконавчої влади, яким підпорядковані вищі навчальні заклади, у межах кількості стипендій, установлених Верховною Радою України [48]. Пізніше постановою Верховної Ради України від 17 квітня 2007 року № 936-16 цей обов’язок був покладений на Комітет Верховної Ради України з питань науки і освіти [49].

Соціальна стипендія Верховної Ради України призначається студентам вищих навчальних закладів з числа дітей-сиріт та дітей з малозабезпечених сімей, які виявили успіхи в навчанні. Зазначена стипендія виплачується студентам таких типів вищих навчальних закладів: класичні університети, педагогічні, технічні, технологічні, охорони здоров(я, юридичні, сільськогосподарські, економічні та управління, архітектури та будівництва, транспорту, підприємництва та торгівлі, культури, фізкультури та спорту, живопису, скульптури та дизайну.

Кандидатури на отримання соціальних стипендій висуваються вченими радами відповідних вищих навчальних закладів. Призначення стипендій проводиться щорічно з 1 вересня на один навчальний рік розпорядженням Голови Верховної Ради України за поданням Комітету Верховної Ради України згідно з відповідними пропозиціями міністерств та інших центральних органів виконавчої влади, яким підпорядковані вищі навчальні заклади.

Позбавлення або призупинення виплати стипендій проводиться за поданням відповідних установ, що клопотали за їх призначення, за порушення стипендіатом навчальної дисципліни, у разі відрахування стипендіата із навчального закладу або від(їзду за кордон на навчання (крім випадків, коли останнє відбувається за направленням навчального закладу, де він навчається), роботу та з інших причин.

2.3. Стипендії Верховної Ради України курсантам і слухачам вищих військових навчальних закладів та вищих навчальних закладів, які мають військові навчальні підрозділи

З метою підвищення престижу військової служби та морального і матеріального заохочення здобуття військової освіти курсантами і слухачами вищих військових навчальних закладів постановою Верховної Ради України від 23 червня 1995 року № 246 засновані для курсантів і слухачів вищих військово-навчальних закладів та кафедр (факультетів, відділень) військової підготовки вищих навчальних закладів України, що здійснюють підготовку кадрів, стипендії Верховної Ради України, які здійснювалися щорічно постановою Президії Верховної Ради України. Цією постановою було затверджене відповідне Положення [50]. Постановою Верховної Ради України від 12 вересня 1996 року № 364 призначення стипендій було покладено на Голову Верховної Ради України, а в Положенні, крім того, комісії ВРУ перейменовані у комітети ВРУ [51].

Постановою Верховної Ради України від 5 жовтня 2000 року № 2031-14 у новій редакції затверджена постанова Верховної Ради України від 23 червня 1995 року № 246 „Про встановлення стипендій Верховної Ради України курсантам і слухачам вищих військових навчальних закладів та вищих навчальних закладів, які мають військові навчальні підрозділи” та у новій редакції дано Положення про порядок призначення стипендій Верховної Ради України курсантам і слухачам вищих військових навчальних закладів та вищих навчальних закладів, які мають військові навчальні підрозділи [52].

Верховна Рада України своєю постановою від 23 червня 1995 року для курсантів і слухачів, які виявили особливі успіхи в навчальній і науковій діяльності та зразкову військову дисципліну, заснувала 54 стипендії Верховної Ради України за таким розподілом: а) 44 стипендії курсантам і слухачам вищих військових навчальних закладів Міністерства оборони України та вищих навчальних закладів, які мають військові навчальні підрозділи, з них для курсантів – 38 стипендій і для слухачів – 6 стипендій; б) 3 стипендії курсантам і слухачам вищого військового навчального закладу Державного комітету у справах охорони державного кордону України, з них для курсантів – 2 стипендії і для слухачів – 1 стипендія; в) 5 стипендій курсантам вищого військового навчального закладу Служби безпеки України і відповідного факультету вищого навчального закладу. Стипендії встановлені у такому розмірі: а) для курсантів вищих військових навчальних закладів та вищих навчальних закладів, які мають військові навчальні підрозділи, – у розмірі їх подвійного грошового утримання; б) для слухачів цих навчальних закладів – у розмірі їх грошового утримання з підвищенням на 100 відсотків їх посадового окладу.

Призначення стипендій курсантам і слухачам вищих військових навчальних закладів проводиться розпорядженням Голови Верховної Ради України щорічного з нового навчального року на один рік за наслідками екзаменаційної сесії за поданням Міністра оборони України, голови Державного комітету у справах охорони державного кордону України, Командувача внутрішніх військ Міністерства внутрішніх справ України, погодженими з Комітетом ВРУ з питань національної безпеки й оборони. Доручено МОН України та іншим центральним органам виконавчої влади, що мають у своєму підпорядкуванні вищі навчальні заклади, де є військові навчальні підрозділи, сприяти МО, МВС, Державному комітету у справах охорони державного кордону і СБУ у відборі в установленому порядку кандидатів на отримання стипендій Верховної Ради України. Одночасно постановою ВРУ від 23 червня 1995 року доручено КМУ щорічно при розробці проекту Держбюджету України передбачати додаткові бюджетні асигнування, необхідні для виплати стипендій ВРУ курсантам і слухачам відповідних навчальних закладів.

Кандидати на отримання стипендій висуваються вченими (педагогічними) радами вищих військових навчальних закладів та вищих навчальних закладів, які мають військові навчальні підрозділи, з числа курсантів, як правило, з третього курсу і слухачів з другого року навчання.

Міністерство оборони України, Держкомітет у справах охорони державного кордону, Командувач ВВ МВС, СБУ встановлюють: 1) порядок подання кандидатур на отримання стипендій підпорядкованими вищими військовими навчальними закладами та вищими навчальними закладами, які мають військові навчальні підрозділи, але не більше однієї стипендії на факультет; 2) квоти на стипендії курсантам і слухачам відповідних навчальних закладів; 3) порядок виплати стипендій курсантам та слухачам.

Списки кандидатів, які отримали рекомендації вчених (педагогічних) рад, направляються відповідно до МО, Держкомітету у справах охорони Державного кордону, Командувача ВВ МВС, СБУ. Останні проводять відбір кандидатів у встановленому ними порядку і їх списки, затверджені керівниками цих органів, направляються до Комітету Верховної Ради України з питань національної безпеки й оборони до 15 серпня поточного року. За поданням цих органів силових структур на підставі рішень вчених (педагогічних) рад відповідних навчальних закладів Голова Верховної Ради України може достроково позбавити курсантів і слухачів стипендії.

Наказом Міністра оборони України від 11 лютого 2008 року № 40 затверджена Інструкція про порядок відбору кандидатів та виплати академічних (соціальних) стипендій курсантам, слухачам і ад’юнктам вищих військових навчальних закладів Збройних сил України та військових навчальних підрозділів вищих навчальних закладів [53]. Указаною Інструкцією і керуються при відборі та виплаті стипендій Верховної Ради України.

3. Стипендії Кабінету Міністрів України

3.1. Академічні стипендії Кабінету Міністрів України студентам вищих навчальних закладів та аспірантам

З метою створення більш сприятливих умов для здобуття молоддю вищої освіти і заохочення найбільш обдарованих студентів та аспірантів Кабінет Міністрів України своєю постановою від 9 серпня 2001 року № 980 заснував, починаючи з 1 вересня 2001 року, відповідно 100 і 35 щорічних стипендій КМУ студентам вищих навчальних закладів ІІІ-IV рівня акредитації та аспірантам [54]. Пізніше постановою КМУ від 12 липня 2004 року № 882 ці стипендії були перейменовані в академічні.

Первісно було встановлено, що стипендія КМУ виплачується студентам, виходячи з розміру, передбаченого для студентів вищих навчальних закладів, які навчаються на „відмінно” з коефіцієнтом 2,5, а аспірантам у розмірі посадового окладу викладача-стажиста, збільшеного на 15 відсотків. Постановою КМУ від 12 липня 2004 року № 882 вказана стипендія студентам виплачується у розмірі 3,125 мінімальної академічної стипендії студентів вузів ІІІ-IV рівня акредитації, а аспірантам залишена без змін.

Постановою КМУ від 9 серпня 2001 року № 980 було затверджене Положення про академічну стипендію Кабінету Міністрів України студентам вищих навчальних закладів та аспірантам. Одночасно МОН разом з МФ було доручено в місячний термін розробити і затвердити порядок визначення кандидатур для призначення академічних стипендій Кабінету Міністрів України, передбачивши їх пропорційний розподіл між групами вищих навчальних закладів та центральними органами виконавчої влади, у сфері управління яких є вищі навчальні заклади.

Академічна стипендія Кабінету Міністрів України призначається студентам-відмінникам вищих навчальних закладів та аспірантам за визначні успіхи в навчальній та науковій роботі. Вони виплачуються студентам та аспірантам таких груп вищих навчальних закладів: класичні університети, педагогічні, технічні, технологічні, охорони здоров(я, юридичні, сільськогосподарські, економічні та управління, архітектури і будівництва, транспортні, підприємництва і торгівлі, культури, фізкультури та спорту, живопису, скульптури та дизайну, військові, правоохоронні. 

Кандидати на отримання цих стипендій висуваються вченими радами вищих навчальних закладів. Призначення академічної стипендії КМУ студентам здійснюється двічі на рік за результатами екзаменаційної сесії протягом місяця після її закінчення, а аспірантам – один раз на рік розпорядженням Кабінету Міністрів України за пропозиціями МОН.

Розподіл академічних стипендій між вузами здійснюється міністерствами, іншими центральними органами виконавчої влади, у сфері управління яких вони перебувають, у межах, установлених МОН. Позбавлення студентів та аспірантів академічної стипендії може бути здійснено рішенням учених рад, затвердженим керівниками міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, у сфері управління яких перебувають навчальні заклади.

Спільним наказом Міністерства освіти і науки України та Міністерства фінансів України від 3 жовтня 2001 року №669/454 затверджені такі документи: 1) Порядок визначення кандидатур для призначення стипендій Кабінету Міністрів України студентам та аспірантам вищих навчальних закладів ІІІ-IV рівнів акредитації; 2) Розподіл стипендій Кабінету Міністрів України студентам та аспірантам вищих навчальних закладів ІІІ-IV рівнів акредитації між групами вищих навчальних закладів; 3) Розподіл стипендій Кабінету Міністрів України між центральними органами виконавчої влади, у підпорядкуванні яких є вищі навчальні заклади ІІІ-IV рівнів акредитації; 4) Подання [55].

3.2. Стипендії Кабінету Міністрів України переможцям Всеукраїнської учнівської олімпіади з української мови та літератури

З метою піднесення престижу української мови у підростаючого покоління, виховання пошани до літературної спадщини українського народу Кабінет Міністрів України своє постановою від 9 серпня 2001 року № 982 заснував стипендію Кабінету Міністрів України для переможців Всеукраїнської учнівської олімпіади з української мови та літератури. Передбачалось, що до 1 вересня терміном на один рік призначається 27 зазначених стипендій, тобто для одного представника від АРК. 24 областей, м.м. Києва та Севастополя [56].

Стипендія була встановлена у розмірі, передбаченому для студентів вищих навчальних закладів ІІІ-IV рівнів акредитації, які навчаються на „відмінно”, з коефіцієнтом 2,5. Постановою КМУ від 12 липня 2004 року № 882 з 1 липня 2004 року вказані стипендії виплачувалися у розмірі, який дорівнює 3,125 мінімальної академічної стипендії студентів вищих навчальних закладів ІІІ-IV рівня акредитації. Відповідні зміни внесені КМУ від 15 лютого 2006 року № 150 до постанови КМУ від 9 серпня 2001 року № 982 [57].

МОН України в місячний термін було запропоновано розробити і затвердити Порядок призначення стипендій Кабінету Міністрів України переможцям Всеукраїнської учнівської олімпіади з української мови та літератури, передбачивши в ньому, що стипендії призначаються рішенням колегії Міністерства освіти і науки України за поданням облдержадміністрацій. Указаний Порядок був затверджений наказом Міністерства освіти і науки України від 7 вересня 2001 року № 628 [58].

Цим Порядком передбачено, що названі стипендії щороку призначаються рішенням колегії МОН України переможцям Всеукраїнської учнівської олімпіади з української мови та літератури поточного року за поданням облдержадміністрацій. Подання щодо кандидатур на одержання стипендій КМУ подаються до МОН України не пізніше 15 квітня поточного року. Стипендії призначаються щорічно строком на один календарний рік, починаючи з 1 вересня 2002 року.

Управління освіти і науки облдержадміністрацій визначають по одній особі для отримання стипендій КМУ. Кандидатами на отримання стипендій можуть бути лише переможці ІІІ етапу Всеукраїнської учнівської олімпіади з української мови та літератури.

Стипендії виплачуються щомісячно за рахунок коштів бюджету, з якого здійснюється фінансування навчального закладу, де навчається стипендіат. У разі вступу стипендіата до вищого навчального закладу України стипендія КМУ виплачується йому до кінця терміну, на який вона була призначена, за рахунок стипендіального фонду вищого навчального закладу.

Виплату стипендій може бути припинено МОН України за поданням органів управління освіти і науки або вищих навчальних закладів України у разі порушення стипендіатом навчальної дисципліни, від’їзду за кордон на навчання або з інших причин терміном понад 2 місяці. Виплата стипендії не припиняється, якщо навчання за кордоном відбувається за направленням навчального закладу, в якому навчається стипендіат. Стипендіату одночасно може бути призначено не більше однієї стипендії, виплата якої здійснюється за рахунок коштів державного або місцевого бюджетів.

3.3. Стипендії Кабінету Міністрів України для видатних спортсменів, тренерів та діячів фізичної культури і спорту

З метою відзначення досягнень видатних спортсменів, стимулювання творчої праці тренерів, діячів фізичної культури і спорту Кабінет Міністрів України своєю постановою від 24 січня 2002 року № 80 заснував 100 стипендій Кабінету Міністрів України для видатних спортсменів, тренерів та діячів фізичної культури і спорту. Цією постановою було затверджене Положення про стипендію Кабінету Міністрів України для видатних спортсменів, тренерів та діячів фізичної культури і спорту. Державному комітетові з питань фізичної культури і спорту було доручено здійснювати виплати заснованих цією постановою стипендій КМУ за рахунок коштів, передбачених Комітету в Державному бюджеті України на відповідний рік на виконання програми розвитку фізичної культури і спорту [59]. До Положення вносились зміни постановами КМУ від 28 липня 2004 року № 977 [60] та від 21 липня 2005 року № 616 [61].

Стипендія Кабінету Міністрів України призначається громадянам України. На її здобуття можуть бути висунуті спортсмени із складу збірних команд України та їх тренери, які зайняли 1-6 місця на Олімпійських іграх, 1-3 місця на Паралімпійських, Дефлімпійських іграх, чемпіонатах світу та Європи серед дорослих з олімпійських номерів програми, а діячі фізичної культури і спорту за вагомий внесок у розвиток галузі. Висунення кандидатів на здобуття стипендії КМУ здійснюють місцеві органи виконавчої влади, національні спортивні федерації.

Для розгляду кандидатур на здобуття стипендій КМУ, конкурсного відбору претендентів Державним комітетом з питань фізичної культури і спорту утворюється комісія. Персональний склад комісії, умови та порядок проведення конкурсу визначає комітет. За результатами конкурсу комісія готує пропозиції щодо призначення стипендій КМУ і подає їх Державному комітету з питань фізичної культури і спорту. Останній подає свої рішення щодо кандидатур на одержання стипендії КМУ. Саме призначення стипендії здійснюється розпорядженням Кабінету Міністрів України. Вона призначається терміном на один рік у розмірі 800 грн. кожна. До 1 січня 2005 року вона призначалася у розмірі 75 відсотків прожиткового мінімуму громадян. 

Стипендія КМУ виплачується щомісяця незалежно від розміру одержуваної заробітної плати (пенсії). Виплата проводиться за місцем основної роботи (навчання) або за місцем проживання стипендіата. Після закінчення терміну одержання стипендії стипендіат має право на повторне висунення його кандидатури на здобуття стипендії КМУ. Позбавлення стипендії КМУ може бути здійснено КМУ за пропозицією Державного комітету з питань фізичної культури і спорту. 

3.4. Стипендії Кабінету Міністрів України для молодих учених

З метою підтримки молодих учених наукових установ, організацій і вищих навчальних закладів Кабінет Міністрів України своєю постановою від 16 серпня 1994 року № 560 заснував 300 щомісячних стипендій Кабінету Міністрів України для молодих учених, які успішно проводять наукові дослідження, здійснюють актуальні науково-технічні розробки і вже досягли визначних результатів [62]. Стипендії призначалися за рішенням президії Комітету по Державних преміях України в галузі науки і техніки при Кабінеті Міністрів України у розмірі 13 мінімальних заробітних плат кожна терміном на два роки і виплачувались стипендіатам за місцем їхньої основної роботи (навчання) додатково до посадового окладу, стипендії, різних доплат і надбавок. Пізніше ця стипендія виплачувалася у розмірі: 1) з 1 січня 1995 року – 5,5 млн. крб. [63]; 2) з 1 жовтня 1995 року – 6,7 млн. крб. [64]; 3) з 1 січня 1999 року – 90 грн. [65]; 4) з 1 січня 2003 року – 180 грн. [66]; 5) з 1 січня 2006 року – 270 грн. [67]; 6) з 1 січня 2009 року – 810 грн. [68].

Постановою КМУ від 16 серпня 1994 року № 560 був схвалений Розподіл стипендій Кабінету Міністрів України для молодих учених на 1994 рік науковим установам, організаціям і вищим навчальним закладам, згідно з якими виділялись стипендії в такій кількості: Міносвіта – 200, МОЗ – 35, Мінсільгосппрод – 30, Українська академія аграрних наук – 25, Академія медичних наук – 8, Академія педагогічних наук – 2. Постановою КМУ від 26 грудня 2003 року № 2024 кількість стипендій доведена до 320 і уточнена назва Комітету – Комітет з Державних премій України в галузі науки і техніки [69]. Постановою КМУ від 12 липня 2004 року № 882 уточнена назва стипендій – іменні або ординарні (звичайні) академічні стипендії аспіранта.

Постановою президії Комітету Державних премій України в галузі науки і техніки від 14 жовтня 2008 року № 3 стипендії КМУ для молодих учених розподілені таким чином: 1) Міністерство освіти і науки України – 200; 2) Міністерство охорони здоров(я України – 25; 3) Міністерство аграрної політики України – 25; 4) Українська академія аграрних наук – 30; 5) Академія медичних наук України – 15; 6) Академія педагогічних наук України – 10; 7) Академія правових наук України – 5; 8) Національне космічне агентство України – 10 [70]. Постановами президії цього Комітету призначаються стипендії та продовжується їх виплата стипендіатам, які успішно пройшли атестацію.

Кабінет Міністрів України своєю постановою від 16 серпня 1994 року № 560 також затвердив Положення про стипендії Кабінету Міністрів України для молодих учених і доручив Міністерству економіки України і Міністерству фінансів України щорічно, починаючи з 1995 року, передбачати в проектах плану економічного й соціального розвитку та державного бюджету фінансування видатків, пов’язаних з виплатою зазначених стипендій; у 1994 році витрати на цю мету передбачити при уточненні показників державного бюджету.

Згідно з Положенням стипендії призначаються на конкурсних засадах за рахунок цільових коштів державного бюджету і перераховуються Комітетом з Державних премій України в галузі науки і техніки для виплати стипендіатам за місцем їхньої основної роботи (навчання) додатково до посадового окладу, іменної або ординарної (звичайної) академічної стипендії аспіранта, різних доплат і надбавок. На здобуття стипендій можуть висуватися наукові співробітники, які мають опубліковані наукові праці, науковий доробок та можливість проводити наукові дослідження.

Висунення осіб на здобуття стипендії здійснюють за місцем їхньої основної роботи (навчання) учені (науково-технічні) ради наукових установ, організацій, вищих навчальних закладів міністерств, відомств та галузевих академій наук за наявності письмових рекомендацій не менше двох докторів наук, особисто обізнаних з науковими досягненнями і здібностями молодого вченого. Рішення про висунення приймається на засіданні ради таємним голосуванням за умови, що за нього проголосувало не менше 2/3 присутніх членів ради. Проведення конкурсів на здобуття стипендій та прийняття рекомендацій про їх призначення покладається на колегії міністерств, відомств і президії галузевих академій наук, яким виділена відповідна кількість стипендій. Умови та порядок проведення зазначених конкурсів визначає Комітет з Державних премій України в галузі науки і техніки.

Колегії міністерств і відомств та президії галузевих академій наук, яким виділені стипендії, двічі на рік (до 25 квітня і до 25 вересня) передають Комітетові з Державних премій України в галузі науки і техніки свої рекомендації щодо призначення стипендій на існуючі вакансії. Остаточне рішення про присудження стипендій приймається після затвердження їх президією. Учена рада організації, де працює (навчається) стипендіат, двічі на рік здійснює атестацію його наукової роботи і надсилає короткий звіт про досягнуті ним результати до відповідного міністерства, відомства або президії відповідно галузевої академії наук.

Виплата стипендії може припинятися президією Комітету з Державних премій України в галузі науки і техніки за поданням ученої ради організації, що висунула стипендіата, погодженим з колегією міністерства, відомства, президією галузевої академії наук.

Умови та порядок проведення конкурсу на здобуття стипендій Кабінету Міністрів України для молодих учених були затверджені Постановою Президії Комітету по Державних преміях України в галузі науки і техніки від 1 вересня 1994 року № 2 [71], відповідно до яких на здобуття стипендій КМУ можуть бути висунуті наукові співробітники, викладачі вузів, інженерно-технічні працівники і аспіранти віком до 35 років. Проведення конкурсів покладається на колегії міністерств, відомств і президії галузевих академій наук, а самі конкурси проводяться двічі на рік – до 1 квітня та до 1 вересня. Для попереднього підведення підсумків конкурсів комісіями міністерств, відомств та президіями галузевих академій наук України створюються стипендіальні комісії. Цим правовим актом передбачений перелік документів, які подаються організаціями, які висунули кандидатів, та порядок оформлення справи.

4. Стипендії імені видатних людей 

 4.1. Стипендії імені Тараса Шевченка учням середніх загальноосвітніх навчальних закладів

З метою вшанування на межі тисячоліть пам’яті видатного сина українського народу Тараса Григоровича Шевченка та з нагоди 160-річчя першого видання „Кобзаря” Указом Президента України від 1 серпня 2000 року № 940 засновано, починаючи з 2001 року, 10 щорічних стипендій імені Тараса Шевченка, які призначає Президент України учням середніх загальноосвітніх навчальних закладів за особливі успіхи у вивченні української мови та літератури. Визначення розміру зазначених стипендій покладено на Кабінет Міністрів України [72]. Указом Президента України від 9 листопада 2000 року №1216 затверджено Порядок призначення стипендій імені Тараса Шевченка учням середніх загальноосвітніх навчальних закладів [73].

Згідно з цим Порядком стипендії призначаються строком на один календарний рік, починаючи з 1 вересня кожного року. Рішення щодо кандидатур на здобуття стипендій приймає колегія МОН України. Пропозиції щодо кандидатур на здобуття стипендій подаються МОН України до КМУ до 1 червня кожного року. Стипендії призначає Президент України за поданням КМУ. МОН України на підставі акта Президента України про призначення стипендій готує дипломи, які вручаються стипендіатам 1 вересня у навчальних закладах, де вони навчаються, під час святкування Дня знань.

Стипендія виплачується щомісяця МОН України за місцем навчання стипендіатів. У разі вступу стипендіата до вищого навчального закладу зазначена стипендія виплачується йому до закінчення строку, на який її призначено, за рахунок стипендіального фонду вищого навчального закладу. Виплату стипендії може бути припинено Президентом України за поданням КМУ на підставі рішення МОН України в разі порушення стипендіатом навчальної дисципліни, виїзду за кордон на навчання строком понад два місяці або з інших причин, крім випадків, коли навчання за кордоном здійснюється за направленням навчального закладу, в якому навчається стипендіат.

Спочатку вказана стипендія була встановлена в розмірі стипендій, передбачених для студентів вищих навчальних закладів ІІІ-IV рівня акредитації, які навчаються на „відмінно”, збільшеному на коефіцієнт 3,5 [74]. З 1 липня 2004 року ця стипендія дорівнює 4,375 мінімальної академічної стипендії студентів вищих навчальних закладів ІІІ-IV рівня акредитації відповідно до постанови КМУ від 12 липня 2004 року № 882.

4.2. Академічні стипендії імені М.С.Грушевського

Постановою КМУ від 23 грудня 1996 року № 1542 встановлено, що стипендії імені М. С. Грушевського виплачуються, виходячи з розмірів стипендій, передбачених для студентів вищих навчальних закладів, які навчаються на 5 (відмінно), збільшених на коефіцієнт 3. Ці стипендії для аспірантів установлено в розмірі посадового окладу викладача-стажиста, збільшеного на 15 відсотків [75]. Постановою КМУ від 12 липня 2004 року №882 вказані стиендії були перейменовані в академічні і установлено, що розмір цієї стипендії дорівнює 3,75 мінімальної академічної стипендії студентів вищих навчальних закладів відповідного рівня акредитації.

Кабінет Міністрів України своєю постановою від 22 лютого 2006 року №209 затвердив Положення про академічну стипендію імені М.С.Грушевського для студентів та аспірантів вищих навчальних закладів та установив, що 70 академічних стипендій призначаються студентам, а 30 – аспірантам вищих навчальних закладів.

Академічні стипендії імені М.С. Грушевського призна​чаються студентам та аспірантам державних вищих навчальних закладів III-IV рівня акредитації денної форми навчання, які найбільше відзначилися в навчальній та науковій роботі, починаючи з другого курсу. Розподіл стипендій між вузами здійснюється центральним органом виконавчої влади, який має у своєму підпорядкуванні вузи, у межах кількості стипендій, установленої МОН України. Кандидати на отримання стипендії висуваються вченими радами вищих навчальних закладів.

Призначення стипендій студентам вузів здійснюється двічі на рік за результатами екзаменаційної сесії протягом місяця після її закінчення, аспірантам – один раз на рік наказами керівників центральних органів виконавчої влади, яким підпорядковані вищі навчальні заклади. Вищий навчальний заклад, який висунув кандидата на призначення стипендії, надсилає протягом двох тижнів після закінчення екзаменаційної сесії центральному органу виконавчої влади, якому підпо​рядкований вуз, мотивоване подання, в якому відзначає успішність кандидата, його наукову або творчу роботу та участь у громадському житті навчального закладу, а також витяг з протоколу засідання вченої ради про висунення кандидата на призначення стипендії.

Студентам стипендія виплачується з першого числа місяця, що настає після закінчення екзаменаційної сесії, у межах коштів, передбачених у загальному фонді кошторисів вузів на стипендіальне забезпечення, аспірантам — з дня призначення стипендії. Студенти та аспіранти можуть бути позбавлені стипендії наказами керівників центральних органів виконавчої влади, яким підпорядковані вузи, за умови подання відповідних рішень вчених рад вузів.

4.3. Академічні стипендії імені Олеся Гончара

Відзначаючи великі заслуги видатного письменника-академіка Гончара О.Т. перед українським народом, Кабінет Міністрів України своєю постановою від 18 лютого 1997 року №173 заснував для студентів у межах загального стипендіального фонду 4 академічні стипендії імені Олеся Гончара, зокрема, в Київському національному університеті імені Тараса Шевченка – дві, в Дніпропетровському державному університеті – одну, в Харківському державному університеті – одну. Ця стипендія призначається МОН України за поданням вчених рад зазначених університетів, а її розмір визначається відповідно до п.4 постанови КМУ від 23 грудня 1996 року [76]. Відповідно до постанови КМУ від 12 липня 2004 року № 882 розмір академічної стипендії імені Олеся Гончара виплачується в розмірі, що дорівнює 3,125 мінімальної академічної стипендії студентів вищих навчальних закладів IV рівня акредитації.

4.4. Академічні стипендії імені М.О.Посмітного у вищих сільськогосподарських навчальних закладах

Постановою КМУ від 1 лютого 1995 року № 82 з метою вшанування памяті видатного українського організатора сільськогосподарського виробництва, засновника одного із перших товариств спільного обробітку землі Макара Онисимовича Посмітного засновано в межах загального стипендіального фонду 36 стипендій імені М.О.Посмітного у вищих сільськогосподарських навчальних закладах, в тому числі: 1) І і ІІ рівня акредитації – 20 стипендій в розмірі 600 тис. крб. кожна; б) ІІІ-IV рівня акредитації – 16 стипендій в розмірі 750 тис. крб. кожна. Одночасно затверджено Положення про стипендію імені О.М.Посмітного у вищих сільськогосподарських навчальних закладах [77]. Пізніше цей розмір змінювався відповідно до 1,2 млн. крб. та 1,4 млн. крб. (постанова КМУ №211 від 23 березня 1995 року), 1,45 млн. крб. та 1,7 млн. крб. (постанова КМУ № 771 від 28 вересня 1995 року). Постановою КМУ від 23 грудня 1996 року № 1542 вказана стипендія встановлена, виходячи з розмірів стипендій, передбачених студентам вищих навчальних закладів, які навчаються на 5 (відмінно), збільшених на коефіцієнт 2,5. Постановою КМУ від 12 липня 2004 року № 882 названа стипендія дорівнює 3,125 мінімальної академічної стипендії студентів вузів відповідного рівня акредитації. Сама стипендія перейменована в академічну.

Академічні стипендії ім. О.М. Посмітного призначаються студентам агрономічних факультетів (відділень) вищих сільськогосподарських навчальних закладів І-IV рівня акредитації системи Мінагрополітики України, які найбільш відзначились у навчанні та науково-технічній творчості, починаючи з третього курсу. Обов’язковими умовами призначення зазначених академічних стипендій є високий рівень теоретичної і практичної підготовки студентів денної форми навчання, їх активна участь у громадському житті вузу. Висунення кандидатів на отримання цієї стипендії проводиться вченими (педагогічними) радами вищих сільськогосподарських навчальних закладів. Призначення академічної стипендії здійснюється двічі на рік за результатами екзаменаційних сесій наказом Мінагрополітики України.

Вищий навчальний заклад, який висунув кандидата на цю стипендію, надсилає Мінагрополітики України мотивоване подання, у якому відзначається успішність (за підсумками сесії) кандидата, участь у студентській дослідній роботі та в громадському житті навчального закладу, а також витяг з протоколу засідання вченої (педагогічної) ради про висунення кандидата на здобуття стипендії. Стипендії виплачуються вузами у межах загального стипендіального фонду після отримання наказу про їх призначення і нараховуються з першого числа місяця, що настає після закінчення екзаменаційної сесії. Позбавлення студента стипендії може бути здійснене рішенням вченої (педагогічної) ради вузу за затвердженням його Мінагрополітики України.

4.5. Академічні стипендії імені Миколи Амосова

З метою увічнення пам’яті академіка Національної академії наук і Академії медичних наук, Героя Соціалістичної Праці Амосова Миколи Михайловича постановою КМУ від 15 травня 2003 року № 694 засновано чотири стипендії імені Миколи Амосова для студентів вищих медичних навчальних закладів ІІІ-IV рівня акредитації [78]. Указана стипендія призначається щороку, починаючи з 1 вересня 2003 року і її розмір спочатку дорівнював подвійному розміру стипендії, установленої для студентів, які навчаються на „відмінно”. У постанові КМУ від 12 липня 2004 року № 882 зазначено, що академічна стипендія імені Миколи Амосова призначається щороку і її розмір, починаючи з 1 липня 2004 року, дорівнює 2,5 мінімальної академічної стипендії студентів вищих навчальних закладів ІІІ-IV рівня акредитації.

Порядок відбору кандидатур і призначення стипендії імені Миколи Амосова визначається Міністерством охорони здоров(я України. Виплата зазначеної стипендії здійснюється у межах коштів, передбачених у державному бюджеті МОЗ України на виплату стипендій.

4.6. Академічні стипендії імені вчених-садівників Симиренків

З метою вшанування пам’яті великих українських вчених-садівників Льва Платоновича та Володимира Львовича Симиренків КМУ своєю постановою від 29 квітня 2004 року №566 заснував для студентів аграрних вищих навчальних закладів академічну стипендію імені вчених-садівників Симиренків. Установлено 12 академічних стипендій для навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації та 12 академічних стипендій для навчальних закладів ІІІ-IV рівнів акредитації. Цією постановою КМУ затверджено Положення про академічну стипендію імені вчених-садівників Симиренків студентам аграрних вищих навчальних закладів [79]. Постановою КМУ від 12 липня 2004 року № 882 до вказаної постанови внесені зміни, що стосуються назви стипендій та їх розміру.

Академічна стипендія призначається студентам денної форми навчання (переважно із числа сільської молоді) за спеціальністю „Плодоовочівництво і виноградарство” або за спеціалізацією „Плодоовочівництво” в аграрних вузах І-IV рівнів акредитації, підпорядкованих Мінагрополітики України, які найбільше відзначилися в навчанні та науково-технічній творчості, починаючи з ІІІ курсу. Кандидати на отримання академічної стипендії висуваються вченими (педагогічними) радами вузів. Їх призначення здійснюється один раз на рік за результатами літньої екзаменаційної сесії наказом Мінагрополітики України.

Вуз, який висунув кандидата на здобуття академічної стипендії, надсилає протягом місяця після закінчення екзаменаційної сесії до Мінагрополітики України мотивоване подання, у якому відзначає успішність (за підсумками сесії) кандидата, його участь у дослідницьких роботах з питань плодоовочівництва і виноградарства та в громадському житті навчального закладу, а також витяг з протоколу засідання вченої (педагогічної) ради про висунення кандидата на здобуття академічної стипендії. Стипендія призначається з першого числа місяця, що настає після закінчення екзаменаційної сесії, за результатами якої студенту призначена зазначена стипендія, у межах коштів, передбачених у загальному фонді кошторисів вузів на стипендіальне забезпечення. Розмір стипендії спочатку становив, виходячи з розмірів стипендії, передбаченої для студентів вузів відповідного рівня акредитації, що навчаються на 5 (відмінно), із застосуванням коефіцієнту 2,5. З 1 липня 2004 року розмір академічної стипендії дорівнює 3,125 мінімальної академічної стипендії студентів вузів відповідного рівня акредитації.

Позбавлення студентів академічної стипендії може бути здійснене наказом Мінагрополітики України за поданням відповідного рішення вченої (педагогічної) ради.

4.7. Академічні стипендії імені Ігоря Курчатова

З метою вшанування пам’яті видатного вченого в галузі використання ядерної енергії Курчатова Ігоря Васильовича постановою КМУ від 27 червня 2006 року засновано з 1 січня 2007 року 10 академічних стипендій імені Ігоря Курчатова для студентів вищих навчальних закладів та затверджене Положення про академічну стипендію імені Ігоря Курчатова для студентів вищих навчальних закладів [80].

Академічна стипендія призначається, починаючи з другого курсу, студентам вузів IV рівня акредитації денної форми навчання, які здобувають освіту за спеціальностями „Атомна енергетика” та „Хімічна технологія рідкісних розсіяних елементів та матеріалів на їх основі” і найбільше відзначилися в навчанні та науковій діяльності. Стипендії між вузами розподіляються центральними органами виконавчої влади, у підпорядкуванні яких перебувають такі заклади, у встановлених Мінпаливенерго України межах.

Кандидати на отримання стипендії висуваються вченими радами вищих навчальних закладів двічі на рік за результатами екзаменаційної сесії. Вищий навчальний заклад, який висунув кандидатів на призначення стипендії, надсилає протягом двох тижнів після закінчення екзаменаційної сесії центральному орга​ну виконавчої влади мотивоване подання, у якому відзна​чає успішність кандидатів і їх наукову діяльність, а також витяг з протоколу засідання вченої ради щодо висунення кандидатів на призначення стипендії. Центральний орган виконавчої влади видає на підставі подання наказ про призначення стипендії.

Стипендія призначається з першого числа місяця, що настає після закінчення екзаменаційної сесії, у межах коштів, передбачених у загальному фонді кошторисів вищих навчальних закладів на стипендіальне забезпечення. Розмір стипендії становить 3,125 мінімальної академічної стипендії студентів вищих навчальних закладів III-IV рівня акредитації. Позбавлення студента стипендії може бути здійснено наказом керівника центрального органу виконавчої влади за умови подання відповідного рішення вченої ради вузу.

4.8. Академічні стипендії імені В.М.Чорновола студентам факультетів (інститутів) журналістики вищих навчальних закладів

З метою вшанування пам(яті Героя України В.М.Чорновола постановою КМУ від 26 квітня 2003 року № 633 засновано 5 стипендій імені В.М.Чорновола студентам факультетів (інститутів) журналістики вищих навчальних закладів [81]. Постановою КМУ від 12 липня 2004 року № 882 вказані стипендій перейменовані в академічні та збільшено їх розмір. Постановою КМУ від 26 квітня 2003 року № 633 затверджене Положення про академічну стипендію імені В.М.Чорновола студентам факультетів (інститутів) журналістики вищих навчальних закладів.

Академічна стипендія імені В.М.Чорновола призначається студентам денної форми навчання факультетів (інститутів) журналістики державних вузів, які найбільше відзначилися в навчальній та творчій роботі, починаючи з другого курсу. Кандидати на отримання академічної стипендії висуваються вченими радами вузів двічі на рік за результатами екзаменаційної сесії. Вуз, який висунув кандидата на здобуття академічної стипендії, надсилає протягом двох тижнів після закінчення екзаменаційної сесії МОН мотивоване подання, у якому відзначає успішність кандидата, його творчу роботу та участь у громадському житті навчального закладу, а також витяг з протоколу засідання вченої ради.

МОН разом з Національною спілкою журналістів здійснює відбір кандидатів на здобуття академічної стипендії і протягом двох тижнів видає наказ про призначення академічної стипендії. Порядок відбору кандидатів на здобуття академічної стипендії визначається МОН разом з Національною спілкою журналістів. Академічна стипендія призначається з першого числа місяця, що настає після закінчення семестрового контролю, за результатами якого студенту призначена зазначена стипендія, у межах коштів, передбачених у загальному фонді кошторисів вузів на стипендіальне забезпечення. Розмір академічної стипендії з 1 липня 2004 року дорівнює 3,125 мінімальної академічної стипендії студентів вузів ІІІ-IV рівня акредитації. Раніше ця стипендія була встановлена, виходячи з розміру, передбаченого для студентів вузів ІІІ-IV рівнів акредитації, які навчаються на (відмінно), з коефіцієнтом 2,5.

Позбавлення студента академічної стипендії може бути здійснено наказом МОН за умови подання відповідного рішення вченої ради вузу.

4.9. Академічні стипендії імені Вадима Гетьмана для студентів вищих економічних навчальних закладів

Розпорядженням Президента України від 11 липня 2005 року № 1112 з метою вшанування пам’яті видатного політика і фінансиста Вадима Петровича Гетьмана було доручено Кабінету Міністрів України заснувати десять академічних стипендій імені Вадима Гетьмана для студентів вищих економічних навчальних закладів. Це розпорядження було виконане прийнятою КМУ постановою № 539 від 19 квітня 2006 року, якою затверджене Положення про академічну стипендію імені Вадима Гетьмана для студентів вищих економічних навчальних закладів.

Академічна стипендія призначається студентам вищих економічних навчальних закладів III-IV рівня акредитації денної форми навчання, які найбільше відзначилися в навчанні та науковій діяльності, починаючи з другого курсу. Розподіл стипендій між вузами здійснюється центральними органами виконавчої влади, у підпорядкуванні яких є вищі економічні навчальні заклади, у межах, установлених МОН. Кандидати на отримання академічної стипендії висуваються вченими радами вузів двічі на рік за результатами екзаменаційної сесії.

Вуз, який висунув кандидата на призначення стипендії, надсилає протягом двох тижнів після закінчення екзаменаційної сесії центральному органу виконавчої влади, у підпорядкуванні якого він перебуває, мотивоване подання, у якому відзначає успішність кандидата і його наукову діяльність у вузі, а також витяг з протоколу засідання вченої ради про висунення кандидата на призначення стипендії. Центральний орган виконавчої влади розглядає подання і за результатами видає наказ про призначення стипендії.

Стипендія призначається з першого числа місяця, що настає після закінчення екзаменаційної сесії, у межах коштів, передбачених у загальному фонді кошторисів вузів на стипендіальне забезпечення. Розмір стипендії дорівнює 3,125 мінімальної академічної стипендії студентів вузів III-IV рівня акредитації. Студенти вузів можуть бути позбавлені стипендії наказами керівників центральних органів виконавчої влади, яким підпорядковані вузи, за умови подання відповідних рішень вчених рад вузів.

4.10. Стипендії імені П.С.Нахімова

З метою створення більш сприятливих умов для здобуття молоддю вищої освіти і заохочення найбільш обдарованих курсантів КМУ своєю постановою від 25 грудня 2002 року №1974 заснував для курсантів Севастопольського військово-морського ордена Червоної Зірки інституту ім. П.С. Нахімова стипендію імені П.С.Нахімова. Порядок відбору кандидатів та призначення стипендії курсантам визначається Міністерством оборони України. Указана стипендія призначається щороку двом курсантам, починаючи з 1 вересня 2003 року у розмірі подвійного грошового забезпечення курсантів. Виплата зазначеної стипендії здійснюється за рахунок видатків на утримання Міністерства оборони України, визначених у державному бюджеті [82].

4.11. Стипендії імені героїв Великої Вітчизняної війни 1941-1945 років для слухачів і курсантів вищих військових навчальних закладів Міністерства оборони України та військових навчальних підрозділів вищих навчальних закладів

Указом Президента України від 11 лютого 2000 року № 209 „Про додаткові заходи щодо відзначення 55-ї річниці перемоги у Великій Вітчизняній війні 1941-1945 років” Кабінету Міністрів України було доручено вирішити у двомісчний строк питання щодо запровадження іменних стипендій героїв Великої Вітчизняної війни для курсантів і слухачів військових навчальних закладів [83]. Постановою КМУ від 15 червня 2000 року такі стипендії були засновані, і вони наведені у Переліку стипендій імені Героїв Великої Вітчизняної війни 1941-1945 років для слухачів і курсантів вищих військових навчальних закладів Міністерства оборони та військових навчальних підрозділів вищих навчальних закладів, який був затверджений цією постановою [84]. Указаний Перелік дано в редакції постанови КМУ від 12 січня 2001 року № 6 [85] та доповнено постановою КМУ від 16 листопада 2002 року № 1751.

Стипендії імені героїв Великої Вітчизняної війни 1941-1945 років призначаються слухачам і курсантам вищих військових навчальних закладів та військових навчальних підрозділів вищих навчальних закладів за результатами навчального року наказом Міністра оборони України. Порядок відбору кандидатів та отримання зазначених стипендій та призначення стипендій визначається МО. Установлені такі розміри стипендій імені героїв Великої Вітчизняної війни 1941-1945 років: а) для курсантів – подвійне грошове утримання; б) для слухачів – грошове утримання з підвищенням на 100 відсотків посадових окладів. Виплата вказаних стипендій здійснюється в межах видатків на оплату праці, визначених у Державному бюджеті України для МО.

До вказаного Переліку включені такі стипендії з указівкою на їх кількість: 1) ім.майора Березняка Євгена Степановича (майора Вихора) – 1; 2) ім. Героя Радянського Союзу Ботильова Василя Андрійовича – 1; 3) ім.Героя Радянського Союзу генерала армії Ватутіна Миколи Федоровича – 8; 4) ім. Героя Радянського Союзу капітана І рангу Дяченка Федора Сергійовича – 1; 5) ім. Героя Радянського Союзу майора Замули Михайла Гавриловича – 1; 6) ім. Героя Радянського Союзу генерал-лейтенанта Кашуби Володимира Несторовича – 1; 7) ім. тричі Героя Радянського Союзу маршала авіації Кожедуба Івана Миколайовича – 2; 8) ім. двічі Героя Радянського Союзу генерал-полковника авіації Лавриненкова Володимира Дмитровича – 4; 9) ім. двічі Героя Радянського Союзу маршала Радянського Союзу Москаленка Кирила Семеновича – 2; 10) ім. двічі Героя Радянського Союзу маршала бронетанкових військ Рибалка Павла Семеновича – 1; 11) ім.Героя Радянського Союзу лейтенанта Стрільця Пилипа Євдокимовича – 1; 12) ім.Героя Радянського Союзу капітана Туркенича Івана Васильовича – 1; 13) ім. маршала інженерних військ Харченка Віктора Кіндратовича – 1; 14) ім.двічі Героя Радянського Союзу генерала армії Черняховського Івана Даниловича – 1; 15) ім.Героя Радянського Союзу майора Бабака Івана Ілліча – 2. На даний час цих іменних стипендій нараховується 28.

4.12. Стипендії імені генерала армії України Губенка В.О. для курсантів і слухачів Національної академії Державної прикордонної служби України імені Богдана Хмельницького

З метою увічнення пам(яті генерала армії України Губенка Валерія Олександровича, організатора створення Державної прикордонної служби та розбудови державного кордону КМУ своєю постановою від 11 липня 2001 року № 824 заснував для курсантів і слухачів Національної академії Державної прикордонної служби України імені Богдана Хмельницького стипендію ім. генерала армії України Губенка В.О. Порядок відбору кандидатів та призначення стипендій курсантам і слухачам визначається Адміністрацією Державної прикордонної служби. Установлено, що призначаються дві стипендії у таких розмірах: а) для курсантів – подвійне місячне грошове забезпечення; б) для слухачів – місячне грошовое забезпечення з підвищенням на 100 відсотків їх посадового окладу. Указані стипендії виплачувались за рахунок видатків на утримання Державної прикордонної служби, визначених у державному бюджеті [86]. Треба зазначити, що постановою КМУ від 4 вересня 2003 року № 1402 Прикордонні війська отримали нову назву – Державна прикордонна служба.

Положення про порядок відбору кандидатів і призначення стипендії імені генерала армії України Губенка В.О. курсантам і слухачам Національної академії Прикордонних військ України імені Богдана Хмельницького затверджено наказом Державного комітету у справах охорони державного кордону України від 20 серпня 2001 року № 515 [87].

Згідно з цим Положенням вказані стипендії призначаються курсантам і слухачам, які виявили особливі успіхи в навчальній і науковій діяльності та зразкову військову дисципліну. Канди​дати на одержання стипендій висуваються вченою радою Академії з числа курсантів, як правило, третього курсу й слухачів другого курсу денної форми навчання. Призначення стипендій здійснюється двічі на рік за результатами екзаме​націй​них сесій наказом Голови Держкомкордону України на один навчальний семестр. Академія надсилає протягом місяця після закінчення екзаменаційної сесії в Держкомкордон України мотивоване подання, у якому відзначається успішність (за підсум​ками сесії) кандидата, а також витяг з протоколу засідання вченої ради про висунення кандидата на здобуття стипендії.

Виплата стипендій проводиться Академією за рахунок видатків на виплату грошового забезпечення після отримання наказу про їх призначення. Стипендії виплачуються з першого числа місяця, що настає після закінчення екзаменаційної сесії. Виплата стипендій припиняється з першого числа місяця, що настає після закінченя наступної екзаменаційної сесії. За поданням вченої ради Академії Голова Держкомкордону України може достроково позбавити курсантів і слухачів стипендії.

5. Стипендії центральних органів виконавчої влади

5.1. Стипендія Державного департаменту інтелектуаль​ної власності МОН України студентам вищих навчальних закладів, які навчаються за спеціальністю 7(8) 000002 „Інтелектуальна власність”

На виконання Указу Президента України від 27.04.2001 №285 “Про заходи щодо охорони інтелектуальної власності в Україні” та рішення колегії МОН України від 20.06.2002 № 6/3-16 “Про запровадження у навчальних закладах курсу з основ інтелектуальної власності та підготовку за державним замовленням фахівців з інтелектуальної власності” наказом МОН України від 15 квітня 2004 року № 311 засновано з 1 січня 2005 року п’ять стипендій Державного департаменту інтелектуальної власності МОН України студентам вищих навчальних закладів, які навчаються за спеціальністю 7(8).000002 “Інтелектуальна власність”. Цим наказом передбачено, починаючи з 2005 року, у кошторисах витрат на виконання заходів, пов’язаних із функціонуванням державної системи охорони інтелектуальної власності, кошти на виплату стипендій, а також затверджене Положення про стипендію Державного департаменту інтелектуальної власності Міністерства освіти і науки України студентам вищих навчальних закладів, які навчаються за спеціальністю 7(8).000002 “Інтелектуальна власність” [88].

Названа стипендія призначається студентам вузів випускного курсу, які навчаються за спеціальністю “Інтелектуальна власність” і найбільше відзначилися в навчальній та науковій роботі. Вона призначається за результатами зимової сесії на один семестр. Кандидатури на отримання стипендії висуваються вченою радою вузу з числа студентів, які навчаються на останньому курсі. Вчена рада вузу надсилає до Державного департаменту інтелектуальної власності мотивовані пропозиції щодо кандидатур на призначення стипендії (характеристика, витяг з протоколу вченої ради) протягом двох тижнів після закінчення зимової сесії, але не пізніше 15 лютого поточного року.

Держдепартамент здійснює відбір кандидатів на здобуття стипендії і протягом двох тижнів готує проект наказу МОН України про призначення стипендії. Стипендія виплачується з першого числа місяця, що настає після закінчення зимової екзаменаційної сесії. Позбавлення студента стипендії може бути здійснено наказом МОН України за поданням відповідного рішення вченої ради вузу за погодженням з Держдепартаментом.

Витрати, пов’язані з виплатою стипендій, відшкодовуються за рахунок коштів, що надходять на рахунки уповноваженої організації – Державне підприємство “Український інститут промислової власності” – за вчинення дій, пов’язаних з охороною прав інтелектуальної власності, виходячи з розміру, установленого для вузів III-IV рівнів акредитації, які навчаються на “відмінно”, з коефіцієнтом збільшення 2,5.

5.2. Стипендії Міністерства юстиції України студентам факультету юстиції Національної юридичної академії України імені Ярослава Мудрого

Розпорядженням від 14 січня 2004 року № 17-р Кабінет Міністрів України погодився з пропозицією Мінюсту про заснування ним 10 стипендій Міністерства юстиції України для студентів факультету юстиції Національної юридичної академії України імені Ярослава Мудрого. Міністерство юстиції України (далі МЮУ) та Міністерство освіти і науки України (далі МОНУ) за погодженням з Міністерством фінансів України (далі МФУ) було доручено затвердити Положення про зазначену стипендію.

Спільним наказом МЮ України та МОН України від 29 січня 2004 року № 10/5 затверджене Положення про стипендію Міністерства юстиції України студентам факультету юстиції Національної юридичної академії України імені Ярослава Мудрого [89], згідно з яким указана стипендія призначається спільно МЮ та МОН студентам II-V курсів, які найбільше відзначилися в навчальній та творчій роботі. Кандидати на отримання стипендії висуваються вченою радою Академії двічі на рік за результатами екзаменаційної сесії. Дана вчена рада надсилає протягом двох тижнів після закінчення екзаменаційної сесії МЮ України та МОН України мотивоване подання, у якому відзначає успішність кандидата, його творчу роботу та участь у громадському житті вузу, а також витяг з протоколу засідання вченої ради.

МЮ здійснює відбір кандидатів на здобуття стипендії протягом двох тижнів з моменту отримання подання вченої ради Академії і направляє затверджений список кандидатур до МОН, яке протягом тижня видає наказ про призначення стипендії. Стипендії виплачуються з першого числа місяця, що настає після закінчення екзаменаційної сесії в межах видатків спеціального фонду, передбачених у кошторисі Академії на стипендіальне забезпечення студентів, виходячи з розміру, встановленого для студентів вузів III-IV рівнів акредитації, які навчаються на “відмінно”, з коефіцієнтом 2,5. Позбавлення студента стипендії може бути здійснено наказом МОН України за поданням відповідного рішення вченої ради Академії за погодженням з МЮ України.

6. Іменні або персональні стипендії навчального закладу

Відповідно до п.14 Порядку призначення і виплати стипендій, затв. постановою КМУ від 12 липня 2004 року № 882, за особливі успіхи у навчанні, участь у громадській, спортивній та науковій діяльності учням, студентам, курсантам за поданням стипендіальної комісії навчального закладу можуть призначатися іменні або персональні стипендії навчального закладу, виплата яких проводиться у межах коштів, передбачених для виплати стипендій, відповідно до положення про іменні або персональні стипендії навчального закладу, що затверджується його керівником.

Розмір іменної або персональної стипендії навчального закладу підвищується порівняно з призначеною згідно з пунктом 12 цього Порядку на гривень: а) для учнів – 65; 2) для студентів вищих навчальних закладів I-II рівня акредитації, які навчаються за освітньо-кваліфікаційними рівнями “молодший спеціаліст” або “бакалавр”, – 85; 3) для студентів вищих навчальних закладів III-IV рівня акредитації, які навчаються за освітньо-кваліфікаційними рівнями “бакалавр”, “спеціаліст” або “магістр”, – 85. Пунктами 15-17 вказаного Порядку передбачені випадки збільшення чи зниження розміру іменних або персональних стипендій навчального закладу.
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6. ДЕЩО З ІСТОРІЇ СТИПЕНДІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ В ПЕРІОД ДОЖОВТНЕВОГО (1917 р.) ПЕРЕВОРОТУ

Стипендіями у давнину називались регулярні грошові виплати римських імператорів сусіднім варварським племенам з тим, щоб останні не влаштовували розбійних набігів на територію імперії [1]. З часом стипендії почали розцінювати як плату у вигляді формального подарунку римським легіонерам під час переходу до професійної армії в середині І ст. до н.е. Поступово стипендії стали основною формою оплати професійних вояків поряд з такими формами, як отримання громадянства, земельного наділу та права на частину військової здобичі. Пізніше так стала називатися сама військова служба або окремі військові походи.

Уперше видача коштів на матеріальне забезпечення учнів уведена в середньовікових університетах та в міських школах. У Росії, до складу якої входила значна частина земель сучасної України, – на початку ХVІІІ ст. Джерелом коштів на стипендії були благодійність, надходження від міських магістратів, церкви, державної казни.

Широко застосовувались стипендії серед військових. Історія іменних стипендій у російській армії ведеться з ХVІІІ ст. Петро І вважав матеріальне заохочення ефективним засобом підйому бойового духу військ. За перемогу над шведами біля села Ерестфер у 1702 р. Петро І щедро нагородив усіх солдатів. З часом військовослужбовці за участь у боях стали отримувати винагороду, яка чітко визначалася указом царя. Вона виражалась не тільки в одноразових видачах (стипендіях, преміях, допомогах), пансіонах, пенсіонах, безпроцентних позиках, додатковому жалуванні, але й в погашенні імператором боргів офіцерів.

Фінансовими джерелами грошових нагород служили асигнування з державного бюджету (основне джерело), полкові і благодійні капітали, дарування. Грошові нагороди отримували офіцери військ, слухачі академій, юнкери військових училищ і нижчі чини. Слухачі академій Генерального штабу, артилерійської, інженерної військово-юридичної, інтендантської отримували збільшені оклади і жалування. Після зарахування на перший курс їм видавалося по 140 рублів на придбання книг і необхідних для навчання приналежностей (для порівняння, річний оклад жалування начальника відділення Головного штабу складав 1500 руб.). При успішному закінченні академії (за першим розрядом) слухачі нагороджувалися річним окладом жалування.

Успішне навчання слухачів, наукові роботи заохочувались за рахунок відсотків на спеціальні капітали. На початок ХІХ ст. в академіях було більше десяти капіталів і серед них відомих генералів Г. Леєра, М. Обручева, М. Драгомирова. Юнкери після закінчення училища отримували винагороду в розмірі 300 руб. Кращі учні військових училищ могли розраховувати на премії і допомоги за рахунок відсотків на спеціальні капітали, що були в училищах. На початок ХХ ст. таких капіталів нараховувалося біля двох десятків. Вони надходили від генералів і офіцерів, вдів військових, цивільних осіб.

Оскільки іменних стипендій у військово-навчальних закладах було дуже багато, у 1876 році були видані правила їх заснування. Стипендіям присвоюва​лось ім(я видатного діяча держави, науки, культури, відомих військових начальників. Клопотання засновників про присвоєння іменним стипендіям постійних найменувань доповідались імператору на його розсуд. У 1881 році з метою спрощення вирішення й оформлення іменних стипендій, розширення благодійництва право призначення стипендій імені приватних осіб було надано керівникам міністерств.

Іменними стипендіями була увічнена пам’ять багатьох видатних військовослужбовців. Так, стипендія ім. генерал-лейтенанта Р. Кондратенко – героя, захисника фортеці Порт-Артура в російсько-японську війну, заснована вихованцям кадетських корпусів на кошти добровільних пожертвувань офіцерів, товариства взаємодопомоги, міста Полоцька, Харківського торгового товариства. За рахунок капіталу офіцерів інженерних військ одному слухачеві Миколаївської інженерної академії щорічно виплачувалася премія за кращий проект по фортифікації.

У 1879 р. з дозволу імператора була заснована стипендія ім. генерал-ад’ютанта М.Корсакова. Вона виплачувалась із відсотків капіталу (5000 руб.), зібраного по добровільній підписці чинами відомства військово-навчальних закладів на відзначення служби в цьому відомстві генерала. У день сторіччя від дня народження благодійника військових навчальних закладів імператора Микола І 25 червня 1896 року височайшим повелінням засновано 42 іменні стипендії у заснованих імператором Миколою Павловичем кадетських корпусах. У 1911 році заснована стипендія імені генерала від інфантерії Олександра Миколайовича Ридигера. На відсотки заповідального ним капіталу в інтернаті першого кадетського корпусу утримувався зверх комплекту один вихованець під найменуванням „стипендіат генерала від інфантерії А.М. Ридигера”. Таких прикладів заснування стипендій у дореволюційній Росії можна навести багато, майже всі вони описані в “Справочнике, полном и подробном алфавитном указателе приказов по военному ведомству”.

Іменні стипендії, крім військових, призначались учням цивільних вузів. Так, у збірнику розпоряджень по Міністерству народної освіти за 1901-1903 роки (СПб., 1904) були опубліковані положення про наступні стипендії і капітали:

1. Стипендії „іменні Височайших Осіб і Членів Імператорської Фамілії” – „в пам’ять взяття шлюбу Їх Імператорських Величностей Государя Імператора Миколи Олександровича і Государині Імператриці Олександри Федорівни” в Елатомській чоловічій гімназії, „Імені Його Імператорської Величності Великого Князя Сергія Олександровича” в Острозькій чоловічій гімназії, “в пам’ять Священного Коронування Їх Імператорських Величностей Государя Імператора Миколи Олександровича і Государині Імператриці Олександри Федорівни” у В(язниківському училищі, „імені Їх Імператорських Величностей Государя Імператора Миколи Олександровича і Государині Імператриці Олександри Федорівни” у Сенницькій учительській семінарії та ін.

2. Стипендії „на честь осіб, які відзначилися на поприщі державної або громадської діяльності, науки, словесності чи мистецтва” – імені поета О.С. Пушкіна у Сімферопольському Імператора Миколи ІІ реальному училищі, у Маріупільській Маріїнській жіночій гімназії, у Новоолександрівському міському училищі; імені воронежського поета І.С. Нікітіна у місцевій чоловічій гімназії, імені письменників В.О. Жуковського і М.В. Гоголя у Сімферопольському п’ятикласному міському училищі та ін.

3. Стипендії, присвячені до річниці відкриття навчальних закладів, – в пам’ять двадцятип’ятиріччя з дня відкриття Клинцовського трьохкласного міського училища, в пам’ять двадцятип’ятиріччя існування В’яземського міського училища та ін.

4. Стипендії на честь осіб, які проявили себе на військовій службі, і на честь військових з’єднань 3-го Уральського козачого полку в Уральській військовій жіночій гімназії, генералісимуса графа О.В.Суворова – Римкінського у Сімферопольському Імператора Миколи ІІ реальному училищі, військового міністра генерал-ад(ютанта О.М. Куропаткіна при Маргеланській чоловічій промгімназії.

5. Стипендії імені почесних громадян, попечителів навчальних закладів – імені почесного попечителя гімназії, інженера шляхів сполучення М.С. Кербедза у Владивокавказькій чоловічій гімназії, потомственого почесного громадянина м. Томська Л.П. Кузнєцова в Імператорському Томському університеті та ін., а також стипендії імені дворян, купців, директорів та вчителів навчальних закладів, випускників, що закінчили даний навчальний заклад, тощо [2].

Таким чином, у дореволюційній Росії під стипендіями розуміли грошову допомогу, що видавалася учням урядом чи приватними установами [3]. Вони були державними, відомчими, від різних благодійних товариств, особистими. Установлення стипендій регулювалось особливим законодавчим положенням. Державні стипендії, як правило, пов’язувались з обов’язком для стипендіатів відслужити після закінчення навчання певний строк за вказівкою уряду [4]. 

Література: 1. Режим доступу: 217.144.101.150/02.16/рv 5. htm.-35k. 2. Режим доступу: htpp: // www.gia.arch.ves 21.ru. 3. Большая энциклопедия: словарь общедоступных сведений по всем отраслям знания. Т.18. – СПб., 1896. – С. 42. 4. Энциклопедический словарь Русcкого библиографического института Гранат. – 7-е издание. 4-й и 5-й выпуски IV части 41 тома. – М., 1922. – С. 602.

Запитання для роздумів, самоперевірки та повторення

1. Нормами якої галузі права регулюється стипендіальне забезпечення?
2. Хто може призначати стипендії?
3. Перерахуйте осіб, яким можуть призначатися стипендії.
4. За якими ознаками можна класифікувати стипендії?
5. Які є види академічних стипендій для осіб, що навчаються?
6. Назвіть види соціальних стипендії, хто їх призначає та хто може претендувати на їх отримання?
7. Кому призначаються довічні стипендії?
8. Які іменні стипендії призначає Президент України?
9. Назвіть іменні стипендії Верховної Ради України.
10. Перерахуйте стипендії Кабінету Міністрів України.
11. Назвіть стипендії імені видатних людей та хто їх призначає.
12. Чи мають право навчальні заклади призначати іменні стипендії?
13. Які стипендії призначалися у царській Росії? 
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